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VERTINIMO APRASYMAS
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Siauliai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 5
punktu, Korupcijos pasireiskimo tikimybés Lietuvos Respublikos teismuose nustatymo metodika
(toliau — Metodika), patvirtinta Teisé¢jy tarybos 2012-10-12 nutarimu Nr. 13P-158-(7.1.2.) (su
pakeitimais), Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguZés 13 d.
jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis Valstybés ar savivaldybeés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatymo rekomendacijomis, S1au11u apylinkés teismo
pirmininko 2016 m. gruodzio 7 d. gsakymu Nr. V-103 patvirtintu Siauliy apylinkés teismo
antikorupcinés programos jgyvendinimo priemoniy planu 2017 — 2018 metams, Siauliy apylinkés
teisme 2018 m. III ketvirtj buvo atliktas korupcijos pasireiskimo teisme tikimybés nustatymas 2017
m. liepos 1 d. — 2018 m. birZelio 30 d. laikotarpiu.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atliko Siauliy apylinkés teismo pirmininko
2018 m. kovo 20 d. jsakymu Nr, V-46 patvirtinta Antikorupciné komisija (toliau — Komisija), kurig
sudaro komlsgos plrmmmkas - tCISGJaS Martynas GaIVicius ir 4 komisijos na.riai teisejq padéjejos
pirkimais) Agnesa Obr1k1ene

Vadovaujantis teismo pirmininko 2018 m. rugséjo 19 d. jsakymu Nr. V-115, korupcijos
pasireiskimo tikimybés vertinimas dokumenty analizés buidu atliktas Siose veiklos srityse: personalo
valdymo, vie§ujy pirkimy organizavimo ir asmeny aptarnavimo.

Vertinimas buvo atliktas, analizuojant, ar vertinamosios sritys (iki reorganizacijos 2017 m.
gruodzio 31 d. ir po jos) atitinka Metodikos 12.1-12.7 punktuose nustatyty korupcijos pasireiskimo
tikimybés vieng ar kelis kriterijus.

Viesyjy pirkimy organizavimas

Vertinant $ig teismo veiklos sritj nustatyta, kad teismo materialinj apriipinimg ilgalaikiu turtu
vykdo Nacionaliné teismy administracija. Siauliy apylinkés teismas, vykdydamas maZos vertés
pirkimus, vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, VieSyjy pirkimy tarnybos
direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. 1S-97 , D¢l mazos vertes pirkimy tvarkos apra$o
patvirtinimo® 2 punktu ir Siauliy apylinkés teismo pirmininko 2017 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-
52 patvirtintu Siauliy apylinkés teismo viesyju pirkimy procediiry vykdymo teisme tvarkos aprau
(toliau — ApraSas). ApraSo III skyriuje numatytos pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
procediiros, pirkimy planavimo, pirkimo iniciavimo ir pasirengimo jam, pirkimo vykdymo, sutarties
sudarymo ir vykdymo etapai. Siauliy apylinkés teismo pirmininko 2017 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr.
V-52 ,,Dél Siauliy apylinkés teismo vie$yjy pirkimy tvarkos apra$o patvirtinimo, viedujy pirkimy
komisijos, iniciatoriy ir organizatoriaus skyrimo* buvo sudaryta vieSujy pirkimy komisija, paskirti
teismo darbuotojai, kurie atsakingi uz vieSyjy pirkimy inicijavimg, organizavima, vie$yjy pirkimy
registro ir dokumentacijos tvarkyma. Asmenys, dalyvaujantys mazos vertés vie§yjy pirkimy teisme
etapuose, turi pasiradyti ne$aliSkumo deklaracijg ir konfidencialumo pasizadéjima. Aprao 8.3 punkte
numatyta, jog pirkimy organizatorius, gaves i$ pirkimy iniciatoriy poreikio sgrasus, juo patikrina ir,
derindamas su Teismo finansy skyriumi, parengia BiudZetiniais metais numatomy pirkti reikalingy
darby, prekiy ir paslaugy plana, kuris teikiamas tvirtinti Teismo pirmininkui. Paraiska dél suderinimo
vykdyti maZos vertés pirkima pateikiama derinti/vizuoti Siauliy apylinkés teismo finansy skyriaus
finansininkui, vykdan¢iam iSanksting finansy kontrole, bei teismo kancleriui.

Be to, teismo pirmininko jsakymais sudarytuose ir patvirtintuose teismo administracinés
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veiklos priezitiros planuose 2017 ir 2018 metams numatytos priemonés, uztikrinancios teismo finansy
ir materialiniy vertybiy naudojimo skaidrumg bei apsaugg. Kaip viena i§ priemoniy numatyta, kad
kas pusmetj pirmininkui teikiamas maZos vertés pirkimy procediiry jgyvendinimo uZtikrinimo
kontrolés, pirkimy organizatoriy vykdomy pirkimy kontrolés patikrinimo aktas. Komisija nustate,
kad vie$ieji pirkimai analizuojamu laikotarpiu planuoti, organizuoti ir vykdyti vadovaujantis teismo
pirmininko jsakymais tvirtinamais biudZetiniais metais numatomy pirkti ir perkan¢iosios
organizacijos reikméms reikalingy darby, prekiy ir paslaugy planais, kuriame nurodyti iSsamuis
planuojamy viedyjy pirkimy duomenys. Kiekvienais metais pagal patvirtintg forma Viesyjy pirkimy
tarnybai teiktos vie$yjy pirkimy ir pirkimy, nurodyty VieSujy pirkimy jstatyme, ataskaitos.
Vertinant §ia srit] korupcijos pasirei$kimo tikimybés poZiiiriu, nustatyta, kad vieSujy pirkimy
organizavimas Siauliy apylinkés teisme yra detaliai reglamentuotas, sprendimy, kurie nesusije su
teisingumo vykdymu, kuriems nereikia kitos valstybés jstaigos patvirtinimo, nepriimama,
nenaudojama valstybés ar tarnybos paslapt] sudaranti informacija, anks¢iau veiklos trikumy
nustatyta nebuvo, kity korupcijos rizikos veiksniy nenustatyta, korupcinio pobudZio nusikalstamy
veiky ir teisés pazeidimy nepadaryta. AtsiZvelgiant } tai, Komisija nustaté, kad korupcijos
pasireiSkimo tikimybé teismo viesyjy pirkimy organizavimo srityje yra labai maZa ir neatitinka nei
vieno i§ Metodikos 12.1-12.7 punktuose numatyty kriterijy poZymiy. Vyriausioji specialisté (darbui

-----

su vie$aisiais pirkimais) Agnesa Obrikiené nuo §ios srities vertinimo nusi$alino.

Personalo valdymas

Vertinant $ig teismo veiklos sritj nustatyta, kad teismo darbuotojy funkeijos, uZdaviniai, darbo
ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybeé yra i§samiai reglamentuoti.

Siauliy apylinkés teismo darbo reglamentuose (Siauliy apylinkés teismo 2013 m. sausio 2 d.
jsakymas Nr. V-5, 2018 m. vasario 7 d. jsakymas Nr. V-30, 2018 m. birZelio 22 d. jsakymas V-90)
numatyta teismo ir jo personalo struktiira, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, priémimo ] darbg ir atleidimo i§ darbo tvarka, pavedimy, ju vykdymo ir vykdymo kontrolés
tvarka, atostogy suteikimo tvarka, skatinimo ir paSalpy skyrimo, drausminés ir finansinés
atsakomybés taikymo tvarka, kvalifikacijos kelimo tvarka. Nurodyta, kad teismo personalas savo
darbg organizuoja vadovaudamiesi skyriy ar poskyriy nuostatais, pareigybiy apra§ymais, pra§ymy ir
skundy nagrinéjimo bei asmeny aptarnavimo Siauliy apylinkés teisme tvarkos apra$u, Asmens
duomeny tvarkymo Siauliy apylinkés teisme taisyklémis, Vidaus tvarkos apradu, Teismo pirmininko,
teismo kanclerio jsakymais ir kitais vidaus teisés aktais, susijusiais su teismo funkecijy vykdymu.
Teismo vyriausieji specialistai darbui su personalu ir struktiiriniy padaliniy vedgjai privalo uZtikrinti,
kad naujai priimti darbuotojai biity supaZindinti su vidaus teises aktais, reglamentuojanciais teismo
veikla bei asmeny aptarnavima, kuriais privalo vadovautis savo veikloje.

Valstybés tarnautojai j darbg priimami ir atleidZiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymu, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais. Darbuotojy, dirban&iy
pagal darbo sutartis, priémima j darbg teisme ir atleidimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti teisés aktai. Dél valstybés tarnautojy (teismo kanclerio (po reorganizacijos), teismo
pirmininko pataréjo, teismo pirmininko padéjéjo rySiams su Ziniasklaida ir visuomene, teiséjy
padéjéjai, administraciniy padaliniy vadovai (po reorganizacijos)) priémimo ir atleidimo sprendZia
Teismo pirmininkas. Dél kity valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
priémimo j darbg teisme ir atleidimo sprendZia teismo kancleris (po reorganizacijos). Iki
reorganizacijos valstybés tarnautojus ir darbuotojus j darbg teisme priimdavo ir atleisdavo teismo
pirmininkas.

Personalo valdymo srityje vadovaujamasi Lygiy galimybiy politika (Siauliy apylinkés teismo
pirmininko 2017 m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. V-76 patvirtinta Lygiy galimybiy politika ir jos
igyvendinimo Siauliy apylinkés teisme tvarka (toliau — Tvarka), véliau 2018 m. geguzés 30 d.
isakymu Nr, V-76 patvirtintu Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros Siauliy
apylinkés teisme tvarkos aprasas (toliau - Aprasas)). Tiek Tvarkoje, tiek Aprase numatyta, kad teisme
priimant | pareigas valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbanéius pagal darbo sutartis, visiems
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asmenims biity suteiktos vienodos ir sgZiningos jdarbinimo galimybés, atrankos | pareigas teisme
kriterijai turi buti ai$kds, paremti tik dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei
uztikrinantys lygias galimybes ir nediskriminavimg, skelbimuose del priémimo j pareigas draudziama
nurodyti reikalavimus, suteikianéius pirmenyb¢ kuriuo nors pagrindu. Numatyta, kad visiems teismo
darbuotojams uZtikrinamos vienodos darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija ir mokytis, taikomi
vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ pareigy pagrindai ir kriterijai, nustatyta lygiy galimybiy
politikos vykdymo prieZiiira.

Vertinant 8ig sritj korupcijos pasireiskimo tikimybés poZilriu, nustatyta, kad personalo
valdymo organizavimas Siauliy apylinkés teisme yra detaliai reglamentuotas, laikomasi jstatymy ir
teisés akty, sprendimy priémimo ir veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri, nustatyta tvarka yra
pakankama, nesuteikia per daug jgaliojimy veikti savo nuozilira, nenaudojama valstybés ar tarnybos
paslaptj sudaranti informacija, ankséiau veiklos triikumy nustatyta nebuvo, kity korupcijos rizikos
veiksniy nenustatyta, korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky ir teisés paZeidimy nepadaryta.
Atsizvelgiant j tai, Komisija nustaté, kad korupcijos pasirei$kimo tikimybé personalo valdymo srityje
yra labai maZa ir neatitinka nei vieno i§ Metodikos 12.1-12.7 punktuose numatyty kriterijy poZymiy.

Asmeny aptarnavimas

Vertinant §ig teismo veiklos sritj nustatyta, kad teismo darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo
ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé yra i§samiai reglamentuoti.

Siauliy apylinkés teismo darbo reglamentuose (Siauliy apylinkés teismo 2013 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V-5, 2018 m. vasario 7 d. jsakymas Nr. V-30, 2018 m. birZelio 22 d. jsakymas V-90)
numatyta, kad asmeny pras§ymai, skundai registruojami ir nagrinéjami, vadovaujantis Pra§ymy ir
skundy nagrinéjimo bei asmeny aptarnavimo Siauliy apylinkés teisme taisyklémis. Siauliy apylinkés
teisme jdiegtas asmeny aptarnavimo teismuose standartas.

Pragymu ir skundy nagrinéjimo bei asmeny aptarnavimo Siauliy apylinkés teisme taisyklés (su
pakeitimais, toliau - Taisyklés) numato pra§ymuy ir skundy pateikimo, priémimo ir nagrinéjimo tvarka,
atsakymy parengimo ir saugojimo, i$siuntimo (jteikimo) asmeniui, atsakymy apskundimo tvarka, taip
pat asmeny aptarnavimo ZodZiu elektroninémis priemonémis, bei taikant vieno langelio principa
tvarka. Po teismy reorganizacijos priimtas pakeitimas, kad teismo kancleris uZtikrina, jog teismo
internetingje svetainéje bty paskelbta vieno langelio asmeny aptarnavimo padalinio buvimo vieta,
darbo laikas, kontaktai ir kita informacija, susijusi su asmeny aptarnavimu. Asmeny aptarnavimo
laikas numatytas ir Siauliy apylinkés teismo vidaus tvarkos aprase. Taisykliy nuostatos taikomos tiek,
kiek ty klausimy nereglamentuoja specialieji jstatymai, tiesiogiai taikomi Europos sgjungos teisés
aktai, ratifikuotos Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys ir jy pagrindu priimti teisés aktai.
Taisykliy VII skyrius numato asmeny praSymy nagrinéjimo ir aptarnavimo kokybés vertinimo tvarkg
ir kriterijus — teismo pirmininko jgaliotas asmuo privalo kasmet atlikti asmeny aptarnavimo kokybés
vertinimg pagal anoniminiy asmeny apklausy rezultatus arba pasirinktus objektyvaus pobudzio
kriterijus,

Siauliy apylinkés teismo pirmininko 2015 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. V-61 patvirtintas
Siauliy apylinkés teismo asmeny aptarnavimo kokybés monitoringo tvarkos aprafas, kuriame
numatyta visuma veiksmuy, skirty asmeny aptarnavimo kokybei teisme stebéti ir gerinti. Monitoringas
atlickamas Siauliy apylinkés teisme vieng karta per kalendorinius metus pasirenkant vieng i§ budy —
vykdant asmeny apklausg (uZpildant anketa vietoje, arba iSsiuntus jg elektroniniu pastu, arba pateikus
teismo darbuotojui, apklausiant telefonu, uZpildant anketa teismo tinklalapyje), vidinj monitoringg
(atlieka tiesioginiai teismo darbuotojy vadovai arba darbuotojas, atsakingas uZ monitoringo
koordinavimg ir/arba darbo grupé¢), ,.slapto kliento® tyrimg. Organizuojant monitoringg dalyvauja
darbuotojas, atsakingas uZ monitoringo koordinavimg, monitoringo darbo grupé ir teismo
pirmininkas. Monitoringas laikomas atliktu, kai yra parengta ataskaita pagal pasirinkta monitoringo
atlikimo btida, kurig tvirtina teismo pirmininkas. Nustaéius, kad esamas asmeny aptarnavimo kokybés
lygis yra maZesnis nei nustatytas minimalus, pagal poreikj ir galimybes tiriamos kokybés
nepasiekimo priezastys, numatomi korekciniai ir (arba) prevenciniai veiksmai, inicijuojami
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darbuotojy ugdymo veiksmai, po kuriy asmeny aptarnavimo kokybé vertinama pakartotinai. Po jo
nusta¢ius konkretaus darbuotojo ir (arba) teismo skyriaus (padalinio) Zemesnj nei reikalaujamas
minimalus asmeny aptarnavimo kokybés lygj, gali blti inicijuojamos tarnybinés ar drausminés
atsakomybés taikymo procediiros.

Siauliy apylinkés teismo organizacinés veiklos prieZitiros planuose 2017 metams ir 2018
metams numatyta ir vidiné asmeny aptarnavimo kokybés vertinimo kontrolé — teismo pirmininko
padéjéjas (rySiams su ziniasklaida ir visuomene) iki nustatyto termino vieng kartg per kalendorinius
metus teismo pirmininkui pateikia atliktos anoniminés apklausos rezultaty analize.

Su visais asmeny aptarnavimg reglamentuojandiais teismo parengtais dokumentais darbuotojai
supazindinami numatyta tvarka, teisinis reglamentavimas jtvirtintas, yra aiSkiai apibréZtos atsakingy
teismo darbuotojy pareigos, atsakomybés ribos, nustatyta jy atliekamy funkcijy kontrolé, Skundy ar
informacijos apie padaryta ar galimai padarytg korupcinio poblidZio nusikalstamg veika ar kitg
korupcinio pobuidZio teisés paZeidimg, $ioje vertinamojoje srityje, negauta, anksCiau atlikus
korupcijos rizikos analize, trikumy nebuvo nustatyta, valstybés ar tarnybos paslapt] sudaranti
informacija nenaudojama. [vertinus nustatytas aplinkybes, konstatuotina, kad korupcijos
pasireiskimo tikimybé Sioje srityje yra labai nedidelé ir neatitinka Metodikos 12.1-12.7 punktuose
numatyty kriterijy pozymiy.

Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés Siauliy apylinkés teisme nustatytose veiklos srityse
— personalo valdymo, vieSyjy pirkimy organizavimo, asmeny aptarnavimo — jvertinimg uZ laikotarpj
nuo 2017 m. liepos 1 d. — 2018 m. birzelio 30 d., darytina i§vada, kad neegzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybeé, nes minétos veiklos sritys neatitinka nei vieno Metodikos 12.1-12.7 punktuose
nustatyto kriterijaus. Fakty, kurie patvirtinty, kad galimai buvo pazeisti teisés akty reikalavimai, ir /ar
atsirado grésmé, kad bus padarytas korupciniy poblidzZio teisés paZeidimas ar nusikalstama veika,
nenustatyta. Todél rekomenduotina ir toliau vadovautis teismo veikloje taikomais teisés aktais,
uztikrinti nuolating teismo veiklos stebéseng ir kontrole, kad biity uZkirstas kelias bet kokiai
korupcijos pasirei§kimo tikimybei.
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