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jsakymu Nr. V-26

SIAULIU APYLINKES TEISMO
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy apylinkés teismo (toliau — Teismas) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbantiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraas (toliau — Apradas) nustato Teismo valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, (toliau kartu ir Teismo darbuotojai)
pareigybiy pakopy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalus ir koeficienty nustatymo
(iskaitant atlikus veiklos vertinimg) tvarks, priemoky mokéjimo, skatinimo ir apdovanojimo bei
apmokéjimo uZ budéjima ir darbg poilsio ar $venéiy dieng tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma, taikoma ir aiSkinama vadovaujantis teisinio
apibréZtumo, teiséty likesdiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiu gynybos, saugiy ir
sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybeés, nepaisant ju lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintini (rOpintiniy), santuokines ir
Yeiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su Teismo darbuotojy dalykinémis savybemis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymu, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857, ir taikomas tiek, kiek nepriestarauja imperatyvioms jstatymy ir kity teise¢s akty nuostatoms.

4, Valstybés tarnautojy darbo uZmokestj reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas.

5. Darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestj reglamentuoja BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas.

6. Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo kodekse,
Biudetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

7. Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficientai, priemoky, skatinimo, vertinimo
priemoniy, susijusiy su darbo uZmokes¢iu, dydZiai nustatomi atsiZvelgiant j Teismui skirtus
asignavimus darbo uZmokestiui, poky&ius darbo rinkoje ir kitas objektyvias aplinkybes.



IT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMO ] PAKOPAS BENDRIEJI KRITERIJAI

8. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Teisme visos
Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybés vidinio
palyginimo tarpusavyje biidu suskirstytos j bendrg vidine pareigybiy pakopy struktira (ApraSo
priedas), atsi¥velgiant i pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj, laikantis nuostatos, kad tai padiai
pareigybiy pakopai priskirti valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, atlieka
palyginti lygiavert], analogiSko kompleksidkumo darba. Lygiavertis darbas reiSkia, kad darbas pagal
objektyvius kriterijus yra reikalaujantis ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reik§mingas Teismui,
negu kitas palyginamasis darbas.

9. Teismo darbuotojy pareigybiy pakopos ir pakopai priskiriamas pareiginés algos
koeficienty intervalas nustatomas jvertinus §iuos bendruosius kriterijus:

9.1. i¥silavinima (nustatyts pareigybei);

9.2. darbo patirtj veiklos srityje — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma. Kai
tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidZiy taikymo patirtis;

9.3. darbo funkcijy sudétinguma ir jvairove veiklos srityje — kriterijus, apibréZiantis
gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) funkcijas ar uZduotis;

9.4, atsakomybés lygj — kriterijus, apibréZiantis pareigybes faktinj atsakomybés lygj uZ
laukiamg rezultata;

9.5. pareigybés pakei¢iamumo lygj — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy turintj darbuotojg bty
sudétinga greitai pakeisti, o laikinai neuZimta tokia pareigybé turés neigiamos jtakos Teismo darbui.

9.6.  kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, veiklos sri¢iai svarbius kriterijus.

10. Teismo pareigybiy lygmeny struktiira perZilirima ir atnaujinama dél struktfriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiéiasi arba deleguojamos naujos funkeijos)
arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Teisme.

11. Teismo darbuotojy pareigybés ApraSo priede sugrupuotos j 10 pareigybiy pakopy,
atsizvelgiant | $io Aprago 9 punkte nurodytus bendruosius kriterijus. Teismo darbuotojy pareigybiy
pakopy struktiiroje auk¥&iausiai Teismo darbuotojy pareigybiy pakopai priskiriama Teismo kanclerio
pareigybe, o Yemiausiai pakopai — darbininko pareigybé, apmokama taikant minimaligjg ménesing
alga (toliau — MMA), nenustatant koeficienty intervalo:

11.1. pirma pakopa: pareigybei netaikomi i¥silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai; darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias fizinio ar rankinio darbo uZduotis;

11.2. antra pakopa: pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija; darbuotojas atlieka maZiau sudetingas, pasikartojanéias, pagalbines
ir (ar) technines uZduotis, kurias atliekant paprastai vadovaujamasi aiSkiomis taisyklemis ir detaliai
apraytomis procediiromis arba yra priZifirimas kito Teismo darbuotojo;

11.3. tredia pakopa: pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i¥silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety (taip
pat §iam lygiui priskiriami i8silavinimo siekiantys studentai, turintys tik vidurinj i8silavinima);
auk¥tasis neuniversitetinis igsilavinimas; tre¢ios pakopos pareigybés darbuotojas priima kai kuriuos
savarankigkus veiklos sprendimus gerai paZjstamose srityse; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas,
kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti jprastose, pasikartojantiose veiklos srityse; naujoms
uzduotims ar darbo procesams atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba, laikina
prieziiira,



11.4. ketvirta pakopa: nuo ketvirtos pakopos prasideda valstybés tarnautojy pareigybes,
kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas (aukStasis universitetinis ar aukStasis
koleginis), o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, — ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i§silavinimas; darbuotojas priima kai kuriuos savarankiSkus veiklos sprendimus dél uZduoiy,
reikalaujandiy specialiyjy Ziniy; vykdo ai¥kiai reglamentuotas procesines procediiras; atlicka
vidutinio sudétingumo ir kartais sudétingas funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti
gerai paZjstamose srityse;

11.5. penkta pakopa: biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas (auk3tasis
universitetinis ar aukstasis koleginis); darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus del
uZduodiy, reikalaujanéiy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizeés, atlikdamas funkcijas susiduria su
sudétingais ir netipiniais klausimais, kuriems i§spresti biitina gebéti analizuoti informacija, ieSkoti
naujy sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultata pagal savo veiklos
kompetencija, geba savarankigkai organizuoti savo veikla; vykdo aiSkiai reglamentuotas funkcijas;

11.6. 3edta pakopa: aukstasis universitetinis nustatytos krypties i8silavinimas; darbuotojas
priima savaranki$kus veiklos sprendimus dél uZduo&iy, reikalaujanéiy specialiyjy Ziniy ir duomeny
analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais, kartais ir
netipiniais klausimais, kuriems i§spresti biitina gebéti analizuoti informacijg, gilinti turimas Zinias,
ie¥koti naujy sprendimy, pateikti i§vads; i§mano Lietuvos Respublikos ir tarptautinius teisés aktus,
bitinus funkcijoms atlikti; teikia pagalba teiséjams jurisdikcinéje veikloje; parengia ir argumentuotai
pristato savo atliktos veiklos rezultata pagal savo veiklos kompetencija; geba savarankiskai
organizuoti ir planuoti ne tik savo, bet ir pavaldZiy asmeny veiklg (jei jy turi);

11.7. septinta pakopa: auk$tasis universitetinis nustatytos krypties i3silavinimas;
darbuotojas priima savarankikus veiklos sprendimus dél uZduodiy, reikalaujanéiy specialiyjy Ziniy
ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais
ir danai netipiniais klausimais; parengia ir argumentuotai pristato pozicijg pagal savo veiklos
kompetencijg, gali jai atstovauti prie§ i¥oring auditorijg; koordinuoja konkrecia Teismo veiklos sritj
(arba jai vadovauja) ir puikiai jg i$mano; turi vadybiniy ir komunikaciniy kompetencijy; geba
savaranki$kai organizuoti ir planuoti ne tik savo, bet ir pavaldziy asmeny veiklg (jei jy turi);
koordinuoja visas padalinio veiklos sritis ir yra atsakingas uZ padalinio uZduo&iy ir funkcijy atlikimo
kokybe; apmoko / priZifiri naujai priimtus darbuotojus; i§mano Lietuvos Respublikos ir tarptautinius
teises aktus, biitinus funkcijoms atlikti; teikia pagalbg teis¢jams jurisdikcinéje veikloje; dalyvauja
rengiant teismy praktikos apibendrinimus;

11.8. altunta pakopa: auk$tasis universitetinis nustatytos krypties iSsilavinimas;
darbuotojas atitinka septintai pakopai keliamus reikalavimus ir papildomai: turi ekspertiniy Ziniy
Teismui reikalingose sudétingose veiklos srityse, kur ekspertiniy Ziniy trikumas gali sutrikdyti
Teismo veikla; turi strateginj poZifirj — jvertina platesnj konteksts, numato ateities galimybes ir
veiklos prioritetus; Teismo ar Teismo padalinio veiklos tiksly jgyvendinimui organizuoja ir
koordinuoja kity pavaldZiy (ir ne) darbuotojy veiklg; uZtikrina efektyvy iStekliy valdyma;
koordinuoja veiklos organizavimg su Teismo vadovybe ir (ar) teiséjais, skyriy vedéjais, pataria
Teismo vadovybei strateginiais ir veiklos valdymo klausimais;

11.9. devinta pakopa: Siai pakopai priklauso tik teisinj i§silavinimg turin€ios pareigybés (ne
Yemesnj kaip universitetinj magistro kvalifikacinj laipsnj ir teisinio darbo patirtj); darbuotojas atitinka
aStuntos pakopos pareigybei keliamus reikalavimus ir turi teises ekspertiniy Ziniy Teismo
jurisdikcinés veiklos srityje; kuruoja Teismo teisinés veiklos paZangs (teisés tyrimus, teismy praktika,
tarptautinius ry$ius); koordinuoja kity Teismo teisiniy pareigybiy darbuotojy veikla; pataria Teismo
pirmininkui veiklos organizavimo klausimais Teismo jurisdikcinés veiklos srityje; pavedus priZifiri



Teismo funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiskuma ir atitiktj keliamiems reikalavimams; Teismo
pirmininko pavedimu atstovauja Teismui santykiuose su kitomis institucijomis, organizacijomis bei
asmenimis;

11.10. de$imta pakopa: auk3tasis universitetinis nustatytos krypties i$silavinimas; Teismo
kancleris vadovauja Teismo administracijai; jgyvendina Lietuvos Respublikos teismy jstatyme ir
kituose teisés aktuose nustatytas vidinio administravimo ir kitas funkcijas; priima i pareigas kitus
Teismo valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo sutartis.

12. Nustatant Teismo darbuotojy pareigybiy pakopas nevertinami konkretaus darbuotojo
gebéjimai, kvalifikacija ar jo veiklos rezultatai. Keliamai reikalavimai ir likesCiai apibréZiami
vertinant pareigybe kaip laisva, nesusiejant su konkregiu asmeniu.

IIT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

13. Teismo darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. priemokos;

13.3. piniginé i§moka;

13.4. priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei staZg (tik valstybés tarnautojams);

13.5. mokéjimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, budéjima;

13.6. Neteko galios nuo 2025-01-01
Papunkcio naikinimas:

Nr. V-159, 2024-12-09.

14. Teismo darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, minimalig ribg nustatant atsizvelgiama j
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 1 prieda ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 1 prieda.

15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dyd¥io nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes€iui perskaiCiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareigines
algos koeficients dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTUY INTERVALU NUSTATYMAS

16. Kiekvienai nustatytai pareigybiy pakopai (i3skyrus pirmg pakopg, kuriai skiriama
MMA) Aprago priede nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas — minimali ir maksimali bei
intervalo vidurio reik¥més.

17. Teismo pareigybiy pakopy pareiginés algos koeficienty intervalo plotis sudaro 40
procenty (arba +/—20 proc. nuo intervalo vidurio reikSmes). Nurodyto dydZio intervalo plotis
pasirinktas siekiant nustatyti pagristai skirtinga pareigines algos koeficients konkretiems Teismo
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj, darbo pobudj ir rezultatus.



18. Zemiausios (antros) pareigybiy pakopos, kuriai nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalas, ir aukSiausios pareigybiy pakopos, kuriai priskiriama Teismo kanclerio
pareigybé, minimali koeficienty intervalo reik¥mé nustatoma pagal jstatymuose Sioms pareigybems
nustatytg minimaly pareiginés algos koeficientg. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos
intervaly minimalios ir maksimalios reik¥més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir
intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukstesnes pareigybiy pakopas.

19. Antros pakopos pareigybiy koeficienty intervalo minimali reikmeé negali bati
maZesné, nei nustatyta jstatyme, de§imtos pakopos — Teismo kanclerio pareigybés — maksimalus
koeficientas negali vir§yti Teismo pirmininko pareiginés algos dydZio. Kity pareigybiy pakopy
pareiginés algos koeficienty maksimalios reik§més negali vir§yti Teismo kancleriui nustatyto
pareiginés algos koeficiento.

20, Pareiginés algos koeficienty intervalai perZifirimi ir kei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose numatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
wmokeséio fondui ir Teismui priskirtoms funkcijoms, taip pat Teisme jvykus struktiiriniams
poky¢iams.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

21. Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficients pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus ir koeficienty intervalus nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo. Teismo
kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas ji j pareigas priimantio asmens — Teismo
pirmininko jsakymu. Teismo kanclerio maksimalus pareiginés algos koeficientas negali virSyti
Teismo pirmininko pareiginés algos koeficiento dydZio, o kity Teismo darbuotojy pareiginés algos
koeficientai neturéty virSyti Teismo kancleriui nustatyto pareiginés algos koeficiento dydZio.

22. Teismo kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalo ribose, be Aprafo 9 punkte nustatyty bendryjy kriterijy, veiklos rezultaty,
papildomai jvertinant $iuos kriterijus:

22.1. kiekybine veiklos apimtj — Teismo dydj:

1) kai Teisme iki 100 darbuotojy (be teiséjy);

2) kai Teisme iki 200 darbuotojy (be teiseju);

3) kai Teisme vir§ 200 darbuotojy (be teisejy));

22.2. Teismo kancleriui Teismo pirmininko perduoty valdymo funkcijy apimtj (ar yra
suteiktas asignavimy valdytojo jgaliojimas);

22.3. Teismo hierarchijg teismy sistemoje (atsiZzvelgiant i funkcijas, susijusias su Teismo
reprezentacija ar atstovavimu santykiuose su kitomis institucijomis).

23. Teismo darbuotojams, iskyrus Teismo kanclerio pareigybg, pareiginés algos
koeficientas, jvertinus Aprafo 9 punkte nustatytus bendruosius kriterijus, nustatomos pareigybes
pakopos koeficienty intervalg skirstant i Sias tris dalis:

23.1. intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reik¥més ir artéjant link vidurkio:
darbuotojas neturi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje, yra naujai priimtas i pareigas ir (arba)
yra mokymosi ir tobuléjimo procese, arba turi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje ir atlieka
savo darba patenkinamai arba gerai, nevir§ydamas vidutiniy 3ios pareigybes darbuotojui keliamy
reikalavimy bei laukiamy rezultaty arba retai juos virSydamas nedidele apimtimi;



23.2. intervalo vidurys ar jam artima reik§mé: darbuotojas turi patirties jam priskirty atlikti
funkcijy srityje, atlieka savo darbg labai gerai ir puikiai utikrindamas $ios pareigybés darbuotojui
keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, bet i§ esmés jy nevirSydamas arba vir§ydamas
nedidele apimtimi;

73.3. intervalo dalis aukdtiau vidurkio iki didZiausios intervalo koeficiento reikSmes:
darbuotojas turi reik§mingos ir Teismui naudingos patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje,
atlieka savo darbg puikiai, virSydamas vidutinius §ios pareigybés darbuotojui keliamus reikalavimus
bei laukiamus rezultatus, yra savo srities ekspertas, konsultuoja / moko kitus darbuotojus.

24. Skelbiant konkursa / atranks j valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbanéio pagal
darbo sutart], pareigas, skelbime nurodomas atitinkamai pareigybei nustatytas pareiginés algos
koeficientas ar koeficienty intervalas i§ Apra3o priedo. Naujai priimamo darbuotojo pareigines algos
koeficientas nustatomas atsizvelgus i jo turimg darbo patirtj, reikalinga nustatytoms funkcijoms
tinkamai atlikti, bei j konkurso / atrankos metu nustatytas kompetencijas, ju lygi.

25. I¥imtiniais atvejais, kai yra i¥skirtiniy ir (arba) platios apimties kompetencijy
biitinybe, kai tokiy darbuotojy pasifila darbo rinkoje labai ribota, kai reikia specifiniy kompetencijy
ir darbuotoja gali biiti sudétinga greitai pakeisti (papildomas pareigybés pakei¢iamumo kriterijus),
tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 30 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei maksimali §ios pareigybés pakopos pareiginés algos koeficienty intervalo reik¥mé.

26. Teismo darbuotojy i¥silavinimas, profesinio ir (arba) vadovaujamojo darbo patirtis
nustatoma jvertinus darbuotojy asmens bylose esandius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo
profesinio, vadovaujamojo darbo patirties, jgytos kitose darbovietése, Teismo darbuotojo, atsakingo
uZ personalo reikaly tvarkyma, praSymu darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo darbo
patirtj, igyta kitose darbovietése, jrodan&ius dokumentus. Nepateikusiems kitose darbovietése jgyta
profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj jrodan¢iy dokumentu, vertinama darbo patirtis, jgyta Teisme.

27. Darbuotojams, grizusiems j darbg po ilgalaikio nebuvimo darbe (tiksliniy atostogy,
nedarbingumo ar kt.) paliekamas iki tol turétas pareiginés algos koeficientas ir gali bliti mazesnis uz
Aprago priede nustatyts atitinkamg pareiginés algos koeficienty intervalo minimalig reik§meg, bet ne
maZesnis uZ jstatymuose tam tikrai pareigybei nustatyta minimaly koeficienta.

28. Valstybés tarnautojams prie pareiginés algos skiriamas priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei staa, kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos uZ kiekvienus tarnybos Lietuvos
valstybei metus. Sio priedo dydis negali viryti 20 procenty pareiginés algos. Valstybés tarnautojams,
kuriems 2024 m. sausio 1 d. ufiksuotas didesnis nei 20 procenty pareiginés algos priedas uz tarnybos
Lietuvos valstybei staZa, priedas mokamas pagal 2024 m. sausio 1 d. fiksuotg dydj ir &is dydis nekinta.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU, JU INTERVALU KEITIMAS

29. Teismo darbuotojo pareiginés algos koeficientas, atsiZvelgiant j koeficienty intervalo
ribas, gali biti kei¢iamas po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo, taip pat perkélimo i auk$tesnes
ar Yemesnes pareigas ar i lygiavertes, bet turin¢ias kity reikalavimy (pavyzdZiui, turinéias pavaldZiy
asmenuy) pareigas atvejais, jvertinus pareigybés, i kurig perkeliama, pakopg bei jai taikoma
koeficienty intervalg. Valstybés tarnautojy vertinimg reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas ir
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apradas. Darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, vertinimg reglamentuoja BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas ir Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas.



30. Pareiginés algos koeficientas / koeficienty intervalai kei¢iami esant jstatymuose
nustatytiems pagrindams; kitais atvejais, esant pakankamam finansavimui, gali buti keiéiami:
pakeitus pareigybiy, priskirty tam tikrai pakopai, veiklos sritj (is), funkcijas ar specialiuosius
reikalavimus, atsiZvelgus i poky&ius darbo rinkoje, infliacijg ar kitas objektyvias aplinkybes.

31. Darbo apmokéjimo sistemos pareiginés algos koeficienty intervaly pakeitimai
nesukuria jpareigojimo darbdaviui keisti Teismo darbuotojy darbo uZmokesc€io dydZius, isskyrus
atvejus, kai, pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus, darbuotojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas tampa ma¥esnis u naujai nustatyta minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento
riba ir darbuotojo veikla vir$ija lukes&ius (t. y., yra pagrindas priimti sprendimg deél koeficiento
padidinimo artimiausio numatyto veiklos vertinimo metu). Jei Teismo darbuotojo veikla uZ
atitinkama laikotarpj negali biiti vertinama kaip virdijanti likes¢ius (labai gerai), tokio Teismo
darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali likti maZesnis uZ Teismo darbo apmokejimo sistemoje
nustatyts atitinkama pareiginés algos koeficienty intervalo minimalig reikSme, bet negali buti
maZesnis uZ jstatymu tokiai pareigybei nustatyta koeficiento reik§meés minimuma.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU, SKATINIMO, ISMOKU, MATERIALINIY PASALPU IR
KOMPENSACIJU SKYRIMAS

32. Teismo darbuotojams uZ pavadavima, papildomas uZduotis, jprastg darbo krlivi
vir§ijan&ig veiklg gali biiti skiriamos $ios priemokos:

32.1. uZ pavadavima, kai darbuotojui ragtu pavedama kartu su savo jprastomis funkcijomis
laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareigybei
nustatytas funkecijas;

32.2. uZ papildomy uZduo&iy, suformuluoty radty, atlikima, kai dél to vir§ijamas darbuotojo
iprastas darbo kriivis arba kai kartu su savo jprastomis funkcijomis darbuotojui yra pavedama atlikti
pareigybés apra$yme nenumatytas funkcijas, reik¥mingas vienetinio pobtidZio uZduotis;

32.3. uZ jprasta darbo kriivi vir§ijandig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmes.

33, Priemoky dyd¥iai nustatomi atsiZvelgiant j darbuotojo atliekamas pagrindines darbo
funkcijas ir jy santyki su papildomai atliktiny uZduociy / funkecijy / darby kiekiu, sudétingumu,
intensyvumu, mastu. Priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareigines algos. Jprastai vienos
priemokos dydis sudaro nuo 10 iki 40 procenty pareigines algos.

34, Vienu metu gali bati mokamos kelios skirtingos priemokos, tafiau ju suma negali
vir§yti darbo apmokéjimg reglamentuojandiuose teisés aktuose nustatyto maksimalaus dydzio, t. y.
80 procenty pareiginés algos.

35. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings darbuotojo papildomo darbo poreiki, teikia
Teismo kancleriui arba Teismo pirmininkui motyvuotg Tarnybinj prane$ima su darbuotojo ratisku
sutikimu dél priemokos skyrimo. Tarnybiniame prane§ime nurodoma: priemokos skyrimo teisinis ir
faktinis pagrindas; siilomos priemokos mokéjimo pradZios ir pabaigos data arba tam tikros salygos
ar aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokejimas prasideda ar pasibaigia. Jei tiesioginis
vadovas yra pats sprendima priimantis asmuo, motyvuotas pagrindimas turi biti jo sprendime.

36. Esant poreikiui, Darbuotojas i pareigas priiman¢iam asmeniui gali pateikti rastisks
sutikima dél $io Apraso 32 punkte nurodyty aplinkybiy.



37.  Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei i¥nyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeitiamas, kai pasikeitia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZéja ar padidéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduodiy skaiéius ir pan.).

38. Priemokos Darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui, nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

39. Darbuotojai gali biiti skatinimai ¥iomis skatinimo priemonémis:

39.1. padéka;

39.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uZ asmeninj iSskirtinj indelj
jgyvendinant Teismui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tatiau
ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

39.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka (pagal Vienkartiniy
piniginiy i¥moky skyrimo tvarkos apra$g, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybes);

39.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

40. Darbuotojai taip pat gali biti skatinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka skiriant vienkartine piniging imoka, kurios dydis nustatomas atsiZvelgiant i i8§mokos skyrimo
pagrinda, Teismui skirtg finansavima bei kitas obj ektyvias aplinkybes.

41. Valstybés tarnautojai, turintys galiojandi tarnybine nuobauda, neskatinami, i§skyrus
atvejus, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip vir§ijanti likes¢ius. Darbuotojai
(dirbantys pagal darbo sutartis), jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare darbo
pareigy paZeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo (dirbandio pagal darbo sutartj) veikla
jvertinama kaip vir§ijanti likesCius.

42, Materialiné paSalpa (toliau — paalpa) skiriama esant Darbuotojo motyvuotam
radytiniam praSymui (toliau — pra§ymas). PraSyme turi buti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga paSalpa,
pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZifiros istaigos paZyma apie sveikatos bklg,
vaisty isigijimg arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjimg patvirtinantys dokumentai,
¥eimos nario mirties liudijimo kopija, paZyma apie stiching nelaime, vagystg ir pan.).

43, Mirus Teismo darbuotojui, Teismo pirmininkas ar Teismo kancleris, atsizvelggs i
¥eimos nariy pateiktg pra¥ymg ir prie jo pridéts mirties fakts patvirtinantj dokumentg gali skirti
materialine pasalpg. Materialiné paSalpa i¥mokama mirusiojo Seimos nariams.

44, Uz darba ir (ar) budéjima poilsio ir §ventiy dienomis Teismo darbuotojams mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka ir vadovaujantis Siauliy apylinkés teismo mokéjimo uZ darbg ir
budéjima poilsio ir §veniy dienomis teis¢jams, valstybes tarnautojams ir kitiems darbuotojams,
dirbantiems darbo sutarties pagrindu, tvarkos aprasu.

45. Premijos ir paSalpos mokamos esant darbo uzmokescio asignavimy ekonomijai.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

46. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ir darbuotojo, dirban&io pagal darbo sutartj,
veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti ju kompetencija ir pasiektus veiklos rezultatus.



47, Valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ir darbuotojo, dirbanéio pagal darbo sutart],
veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos vertinama
veikla, eina pareigas Teisme.

48. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ir darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutart],
veikla jvertinama kaip vir$ijanti lukesGius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasifilymu {
pareigas priiman¢io asmens sprendimu:

48.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesn] pareiginés algos koeficients, ta¥iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas, arba

48.2. valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbandiam pagal darbo sutartj, gali biiti taikomos
$io Aprado 39.1-39.5 papunkéiuose nustatytos skatinimo priemonés arba

48.3. valstybés tarnautojas ir darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali bti
perkeliamas Teisme j auktesnes pareigas, taikant ne maZiau kaip 0,12 didesnj pareigines algos
koeficients, negu buvo jam iki perkeélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne maZesnj negu
tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

49.  Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ir darbuotojo, dirbanio pagal darbo sutartj,
veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius:

49.1. valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbantio pagal darbo sutartj, teisiné padétis
nesikei&ia ir tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas, i§skyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas
ir darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu.

50. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ir darbuotojo, dirban&io pagal darbo sutart],
veikla jvertinama kaip i3 dalies atitinkanti likeséius, jo teisiné padétis nesikeiCia, tatiau valstybés
tarnautojui ir darbuotojui, dirbandiam pagal darbo sutartj, nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

51. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ir darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj,
veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu j
pareigas priimandio asmens sprendimu:

51.1 valstybés tarnautojui ir darbuotojui, dirbandiam pagal darbo sutartj, nustatomas
maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficients, tadiau ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas, arba

51.2. valstybés tarnautojas ir darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali bt perkeltas
i Zemesnes pareigas Teisme, arba

51.3. valstybés tarnautojui ir darbuotojui, dirbaniam pagal darbo sutartj, gali buti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes veiklos gerinimo
planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui valstybés tarnautojo ir darbuotojo, dirban&io
pagal darbo sutartj, veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ltikeséiy, valstybés
tarnautojas atleidZiamas i¥ pareiguy.

52. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ir darbuotojo, dirban&io pagal darbo
sutartj, veiklos vertinimas atlickamas i pareigas priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:

52.1. tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasifilymu, susijusiu su valstybés tarnautojo ir
darbuotojo, dirbandio pagal darbo sutartj, veiklos rezultatais;

52.2. valstybeés tarnautojo ir darbuotojo, dirbanéio pagal darbo sutartj, praSymu nustatyti jam
didesn] pareiginés algos koeficients;
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52.3. valstybés tarnautojo ir darbuotojo, dirbangio pagal darbo sutartj, pra§ymu perkelti ji i
aukstesnes pareigas.

52.4. kai eilinio tarnybinés veiklos vertinimo metu valstybés tarnautojo tarnybiné veikla
buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikesgiy ir buvo sudarytas jo tarnybinés veiklos gerinimo planas.

53.  Valstybés tarnautojo tarnybines veiklos ir darbuotojuy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
veiklos vertinima reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymas, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg
istatymas, Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Teismo pirmininko sprendimu ApraSas perZilrimas ir gali buti kei¢iamas, jvertinus
Teismui skiriamg finansavima darbo uZmokes&iui, struktlrinius pertvarkymus, poky¢ius darbo
rinkoje ir kitas objektyvias aplinkybes, taip pat keitiamas pasikeitus pareiginés algos dydi
reglamentuojan¢ioms jstatymy nuostatoms.

55. Apragas skelbiamas Teismo interneto puslapyje ir vidiniame tinkle (intranete),
supaZindinant Teismo darbuotojus.

56. Prie$ nustatant ar keidiant darbo apmokéjimo sistema turi bati jvykdytos informavimo
ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

57 Jei nustatant ar keidiant darbo apmokéjimo sistemg Darbuotojui apskai¢iuotas
pareiginés algos koeficientas vir3ija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyts (-0) didZiausig (-i0) /
maZiausig (-io) pareiginés algos koeficiento, tam Darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol Darbuotojas eina tas
patias pareigas Teisme, arba tol, kol Siam Darbuotojui apskai&iuotas pareiginés algos koeficientas
pateks i to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.




Siauliy apylinkés teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos apraSo priedas
PAKEISTA (2024 m. gruodZio 27 d.

Teismo pirmininko jsakymu Nr. V-166)

PAREIGYBIU PAKOPOS IR JU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos
koeficienty intervalai

Teismo darbuotojy pareigybes

Pareigybiy
pakopos
. - Darbuotojai, dirbantys pagal :
Valstybés tarnautojai davbe sutartls Min. | Vid Max,
5 3 4 5 6
10 Teismo kancleris _ 176 | 2,11 246
Teismo pirmininko patarejas
9 — 1,34 | 1,61 1,88
8 Skyriaus, kuris néra kitame Skyriaus, kuris néra kitame 121 | 1,45 1,69

struktriniame padaline, vedéjas  [struktlriniame padaline, vedejas

Teisgjo vyresnysis padéjejas —

Teismo pirmininko padeéjejas
(ry$iams su Ziniasklaida ir —
7 visuomene) 1,09 | 1,31 1,53

Skyriaus, kuris néra kitame
struktdriniame padalinyje, vedegjo
pataréjas

Teis&jo padéjéjas

Teismo psichologas Teismo psichologas

Rastines biuro (poskyrio) vedejas

6 0,98 | 1,18 1,37
\Vyriausiasis specialistas, kuris Specialistas (A2), kuris nera
nera kitame struktriniame kitame struktTriniame padalinyje
padalinyje (personalo, viesyjy (personalo, viesyjy pirkimy)
pirkimy)

Vyriausiasis specialistas, kuris yra {Teismo konsultantas (A2)
kito struktdrinio padalinio sudetyje
S Specialistas (A2), kuris yra kito 0,88 | 1,06 1,23
struktdrinio padalinio sudetyje

Teismo poseédziy sekretorius
4 Teismo administracijos sekretorius — 0,79 | 0,95 1,11

Vyresnysis specialistas

Teismo konsultantas (vietoje VT)
(B, C, studentas)




Teismo sekretorius (vietoje VT)
(B, C, studentas)

0,71 | 0,85 0,99
Specialistai (B)
Kvalifikuoti darbuotojai (C) 064 | 0.77 090
Darbininkai (D): valytojas,
kiemsargis, budétojas, kurjeris MMA | MMA | MMA
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Pakeitimai:

1.

Siauliy apylinkés teismas, [sakymas

Nr. V-159, 2024-12-09

D¢l Siauliy apylinkés teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojuy, dirbangiy pagal darbo sutartis, daro
apmokeéjimo sistemos apraso 13.6 papunkéio pripaZinimo netekusiu galios



