SIAULIU APYLINKES TEISMO DARBUOTOJU ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO

NUSTATYMO ATASKAITA

2021 m. liepos 2 d. Nr. VD-44{(1.21)
Siauliai

Siauliy apylinkeés teismo (toliau — Teismo) darbuotojams j el. pastus buvo isiysta anoniminé

anketa dél Teismo darbuotojy atsparumo korupcijai lygio nustatymo. Ji buvo iSsiysta 2021 m. geguzeés
31 d. 2021 m. birZelio 10 d. visiems darbuotojams buvo priminta nepamirsti atsakyti j jiems pateikta
anketa. I§ 219 Teismo darbuotojy atsaké 84. Tai sudaro 38,36 proc. apklaustyjy. 2020 m. gruodzio
meénesj darbuotojai buvo raginami dalyvauti apklausoje, kurios tikslas buvo nustatyti Teismo
darbuotojy bendra tolerancijos korupcijai lygj. Tada i§ 203 Teismo darbuotojy apklausoje dalyvavo
90 (44,33 proc.). Taigi matoma, jog Teismo darbuotojy aktyvumas Siy mety apklausoje sumazgjo.

1.

Daugiausia j anketg atsake tie, kuriy amzius buvo 31-43 m. Tokiy apklausos dalyviy buvo 33
(39,29 proc.), 44-56 m. — 27 (32,14 proc.), 57 m. ir vyresniy atsakiusiyjy buvo 18 (21,43
proc.), 0 maziausiajg dalj sudaré apklaustieji, kuriy amzius buvo 18-30. Tokiy apklausos
dalyviy buvo 6 (7,14 proc.). 2020 m. apklausos rezultatai pasiskirsté beveik vienodai. Taip
pat j anketg daugiausia atsake tie, kuriy amzius buvo 3143 m. Tokiy apklausos dalyviy buvo
41 (45,56 proc.), o maziausiaja dalj sudaré apklaustieji, kuriy amZius taip pat buvo 18-30.
Tokiy apklausos dalyviy buvo 7 (7,78 proc.). Praéjusiy mety, prieSingai nei $iy mety,
apklausoje daugiau dalyvavo 57 m. ir vyresni apklausos dalyviai — 22 (24,44 proc.), 0 44-56
m. amziaus apklausos dalyviy buvo 20 (22,22 proc.).

Apklaustyjy darbo trukmé Teisme daugiausia sudaré nuo 3—-10 m. Tokiy apklausos dalyviy
buvo 38 (45,24 proc.), 15 m. ir daugiau Teisme iSdirbo 30 darbuotojy (35,71 proc.), nuo 10—
15 m. -9 (10,71 proc.), o maziausigjg dalj sudaré iki 3 m. iSdirb¢ darbuotojai. Tokiy buvo 7
(8,33 proc.). 2020 m. apklausos duomenimis, maziausiajg dalj sudaré nuo 10—-15 m. i3dirbe
darbuotojai. Tokiy buvo 10 (11,11 proc.).

Apklausoje daugiausia dalyvavo valstybés tarnautojy — 42 (50 proc.), darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj, buvo 25 (29,76 proc.), o teiséjy — 17 (20,24 proc.). 2020 m. apklausoje
taip pat daugiausia dalyvavo valstybés tarnautojy —48 (53,33 proc.), ta¢iau maZiausiai aktyviis
buvo darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, tokiy buvo 19 (21,11 proc.).

79 (94,05 proc.) Teismo darbuotojai yra susipazing su pagrindiniais teisés aktais ir
dokumentais, reglamentuojanciais antikorupcinés politikos jgyvendinima, tafiau 5 (5,95
proc.) atsakiusieji paZyméjo, kad vis dar néra susipazing. 2020 m. apklausos duomenimis,
dauguma — 83 (92,22 proc.) — Teismo darbuotojy paZymejo, kad taip pat yra susipazing su
pagrindiniais teisés aktais ir dokumentais, reglamentuojanciais antikorupcinés politikos
jgyvendinimag, ta¢iau 7 (7,78 proc.) Teismo darbuotojai pazymeéjo, kad néra susipazing. Tai
rodo, jog nors Teismo vidiniame ir iSoriniame puslapyje yra pateikti pagrindiniai teisés aktai,
kurie reglamentuoja antikorupcinés politikos jgyvendinimg, taciau iSlieka vis dar maza
Teismo darbuotojy dalis, kuri néra susipazinusi su pagrindiniais teisés aktais ir dokumentais,
reglamentuojanciais antikorupcinés politikos jgyvendinima.

78 (92,86 proc.) Teismo darbuotojai zino, kur gali kreiptis, norint informuoti apie galima
tarnybinés etikos pazeidima (korupcijos atvejj). Tik 6 (7,14 proc.) pazymejo, jog nezino. 2020
m. apklausos duomenimis, taip pat didzioji dalis Teismo darbuotojy — 88 (97,78 proc.) — Zino,
kur galima kreiptis, norint informuoti apie galima tarnybinés etikos paZeidima (korupcijos
atvejj), tadiau 2 (2,22 proc.) atsakiusieji pazymeéjo, kad neZino. Sie apklausos rezultatai rodo,
kad dauguma Teismo darbuotojy zino, kad gali kreiptis j STT, prokuratiirg ar kita ikiteisminio



tyrimo jstaigg. Taip pat gali kreiptis j Teismo pirmininka ar antikorupcing komisija. Tai leidzia
teigti, jog Teismo darbuotojai yra tinkamai informuoti ir biity pakankamai kompetentingi apie
tai informuoti atitinkamas jstaigas ar asmenis.

69 (82,14 proc.) teismo darbuotojai yra girdeje apie Teismo vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, 15 (17,86 proc.) apie tai néra girdéje. 2020 m. apklausos duomenys pasiskirste
taip pat. Dauguma Teismo darbuotojy — 70 (77,78 proc.) — buvo girdéje apie Teismo
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, taciau 20 (22,22 proc.) apklaustyjy pazyméjo,
jog apie tai nebuvo nieko girdéje.

Su Teismo antikorupcinés veiklos komisijos atlikty Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
vertinimy rezultatais ir kita veikla yra susipazing 50 (59,52 proc.) Teismo darbuotojy, 24
(28,57 proc.) — néra susipazing, 6 (7,14 proc.) — nezinojo, kad Teisme yra sudaryta
antikorupciné komisija, 4 (4,76 proc.) — nezinojo, jog tokie vertinimai Teisme yra atliekami.
2020 m. apklausos duomenys skiriasi nuo Sios apklausos rezultaty. Pavyzdziui, 2020 m.
apklausos duomenimis, 40 (44,44 proc.) Teismo darbuotojy yra susipazing su Teismo
antikorupcinés veiklos komisijos atlikty Korupcijos pasireiSkimo tikimybeés vertinimy
rezultatais ir kita veikla. Toks pat atsakiusiyjy skaicius — 40 (44,44 proc.) — néra susipaZing,
010 (11,11 proc.) Teismo darbuotojy neZinojo, jog tokie vertinimai Teisme yra atliekami. Siy
apklausy rezultatai leidZia teigti, jog Teismo darbuotojai dar pakankamai néra susipazing su
Teismo antikorupcinés veiklos komisijos atlikty Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimy
rezultatais ir kita veikla, kai kurie net iki Siol neZino, jog tokia komisija Teisme egzistuoja ar
tokie vertinimai Teisme yra atliekami, todél Teismo darbuotojus apie Teismo antikorupcinés
veiklos komisijos atlikty Korupcijos pasireiskimo tikimybeés vertinimy rezultatus ir kitg veiklg
reikéty informuoti tokiomis priemonémis, kuriomis jie dazniausiai naudojasi. Pavyzdziui, el.
pastu ar ,,Spark® programa. Taip informacija grei¢iau pasiekty gaveja ir jis biity jpareigotas
su atsiysta informacija susipazinti.

. 40 (47,62 proc.) Teismo darbuotojy nenoréty dalyvauti antikorupcingje veikloje, 33 (39,29
proc.) — nezino, ar noréty dalyvauti antikorupcinéje veikloje, 8 (9,52 proc.) — jau dalyvauja
antikorupcinéje veikloje, o 3 (3,57 proc.) — vis deélto sutikty dalyvauti antikorupcinéje
veikloje. 2020 m. apklausos duomenys pasiskirsté labai panasiai. Taip pat dauguma Teismo
darbuotojy — 47 (52,22 proc.) — nenoréty dalyvauti antikorupcinéje veikloje, taciau 2020 m.
apklausoje, daugiau nei Siy mety apklausoje, net 10 (11,11 proc.) Teismo darbuotojy
pazyméjo, kad noréty dalyvauti antikorupcingje veikloje. ISryskéja tendencija, jog vis délto
didzioji Teismo darbuotojy dalis nenoréty dalyvauti antikorupcingje veikloje, tik maza jy dalis
biity linkusi prisidéti prie antikorupcinés veiklos.

66 (78,57 proc.) Teismo darbuotojai mano, jog Teisme yra laikomasi ,,nulinés tolerancijos*
korupcijai politikos, 14 (16,67 proc.) — neZino, kas yra ,,nulinés tolerancijos* korupcijai
politika, o 4 (4,76 proc.) pazyméjo, jog, jy nuomone, Teisme néra laikomasi ,nulinés
tolerancijos* korupcijai politikos. 2020 m. apklausos rezultatai pasiskirsté panasiai. Taip pat
iSlieka dauguma Teismo darbuotojy mananciy, jog Teisme yra laikomasi ,nulinés
tolerancijos* korupcijai politikos. Tokiy atsakiusiyjy buvo 72 (80 proc.). Vis dar islieka
nemaza Teismo darbuotojy dalis, kuri neZino, kas yra ,,nulinés tolerancijos” korupcijai
politika, o net 6 (6,67 proc.) Teismo darbuotojai buvo pazymeéje, jog, jy nuomone, Teisme
néra laikomasi ,,nulinés tolerancijos korupcijai politikos. Siy apklausy rezultatai parodo, nors
dauguma Teismo darbuotojy ir pazyméjo, kad, jy nuomone, Teisme yra laikomasi ,,nulinés
tolerancijos‘ korupcijai politikos, tac¢iau vis dar islieka tokiy Teismo darbuotojy, kurie nezino,
kas yra ,nulinés tolerancijos” korupcijai politika, todél rekomenduojama arba parengti
dazniausiy sgavoky santrauka, susijusiag su antikorupcija, arba parengti informacinj
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lankstinukg, kuriame detaliau biity aptarta ,nulinés tolerancijos” korupcijai politikos
pagrindiniai principai, kuriais vadovaujantis Teisme jgyvendinamos antikorupcinés
priemones.

47 (55,95 proc.) Teismo darbuotojai atsake, jog yra skatinami Teismo administracijos pranesti
apie galimas korupcijos apraiskas, 32 (38,10 proc.) — neZino, o 5 (5,95 proc.) atsake, jog
darbuotojai néra skatinami Teismo administracijos pranesti apie galimas korupcijos apraiSkas.
2020 m. apklausos rezultatai yra pana$ts. Taip pat dauguma — 49 (54,44 proc.) — atsake, jog
darbuotojai yra skatinami Teismo administracijos pranesti apie galimas korupcijos apraiSkas,
nemaza dalis — 33 (36,67 proc.) — Teismo darbuotojy nezino, ar yra skatinami Teismo
administracijos pranesti apie galimas korupcijos apraisSkas. Darytina i§vada, jog situacija nuo
praéjusios apklausos nepakito. Teismo darbuotojai vis dar neZino, jog tiek vidiniame, tiek
iSoriniame Teismo puslapyje yra atskira grafa apie korupcijos prevencija Teisme. Toje grafoje
yra detaliai pateikta informacija, kur ir kaip reikéty pranesti apie korupcijos apraiskas.

64 (76,19 proc.) Teismo darbuotojai mano, jog darbuotojai Teisme visus sprendimus priima
ir pareigas vykdo ne8aliskai, nieko nejtakojami, 19 (22,62 proc.) Teismo darbuotojy atsake,
jog néra jsitiking, ar darbuotojai Teisme visus sprendimus priima ir pareigas vykdo nesaliSkai,
nieko nejtakojami, o 1 (1,19 proc.) atsakiusysis mano, jog darbuotojai Teisme visus
sprendimus priima ir pareigas vykdo $aliskai ir kazko jtakojami. Praéjusiy mety apklausos
duomenys Zymiai nesiskiria. Taip pat dauguma — 67 (74,44 proc.) — mano, jog darbuotojai
Teisme visus sprendimus priima ir pareigas vykdo ne3aliSkai, nieko nejtakojami, tuo abejoja,
néra jsitiking 23 (25,56 proc.) Teismo darbuotojai. Darytina i§vada, jog dar dauguma Teismo
darbuotojy mano, jog Teisme yra galimos korupcijos apraiskos, kai darbuotojai sprendimus
priima ar pareigas vykdo $aliskai ir kazko jtakojami. Tokiu atveju reikéty Teismo darbuotojus
informuoti apie gerasias praktikas, apzvelgti tai Lietuvos mastu.

51 (60,71 proc.) Teismo darbuotojas pranesty apie jiems Zinoma Teismo darbuotojo galimag
tarnybinés etikos pazeidimg (korupcijos atvejj), 31 (36,90 proc.) Teismo darbuotojas atsake,
jog yra sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy, o 2 (2,38 proc.) — nepranesty. 2020 m.
apklausos duomenimis, taip pat dauguma — 56 (62,22 proc.) — praneSty apie jiems Zinomg
Teismo darbuotojo galimg tarnybinés etikos pazeidimg (korupcijos atvejj), 33 (36,67 proc.)
Teismo darbuotojai atsaké, jog sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy, o 1 (1,11 proc.)
Teismo darbuotojas net neZinojo, kas yra tarnybinés etikos pazeidimas. Darytina iSvada, nors
dauguma ir praneSty apie jiems Zinoma Teismo darbuotojo galimg tarnybinés etikos
pazeidimg (korupcijos atvejj), taiau nemaza dalis pasirinko tokj atsakymo variantg, jog
pranesty tik veikiami tam tikry susiklos¢iusiy aplinkybiy. Dél tokiy pasirinkty atsakymo
varianty rekomenduojama Teismo darbuotojus placiau, su pavyzdziais informuoti, kaip biity
baudziami, jei Zinoty ir neinformuoty apie Teismo darbuotojo galima tarnybinés etikos
pazeidimg (korupcijos atvejj).

12 anketos klausimu Teismo darbuotojy buvo klausiama, ar jie pranesty apie jiems Zinoma
Teismo darbuotojo galimg tarnybinés etikos pazeidima (korupcijos atveji). I 13-3ji anketos
klausima galéjo atsakyti ne visi, tik tie Teismo darbuotojai, kurie j 12-gjj klausima atsake, jog
nepranesty. Tokiy buvo 2 (2,38 proc.), taciau j 13-gjj klausima atsaké daugiau nei 2 Teismo
darbuotojai. ] 13-ajj anketos klausima neatsaké 71 (84,52 proc.) Teismo darbuotojas, 6 (7,14
proc.) Teismo darbuotojai atsaké, jog néra jsitiking, kad tai korupcijos atvejis, 5 (5,95 proc.)
— nesijaudia saugiis prane$dami, o 2 (2,38 proc.) Teismo darbuotojai atsake, jog visi Zino apie
tuos atvejus, bet niekas neprane$a. Lyginti su pra¢jusiy mety apklausos duomenimis, iSrySkéja
tendencija, jog Teismo darbuotojai néra jsitikine, ar tai korupcijos atvejis, todél nezino, kokiu
atveju reikéty prane$ti apie Teismo darbuotojo galimg tarnybinés etikos paZeidimg
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(korupcijos atvejj). Nors Teismo darbuotojai turéjo galimybe paskaityti Antikorupcinés
komisijos parengtas rekomendacijas, skaidrumo atmintine, taciau galima teigti, kad ne visi
susipaZino su jiems siysta informacija. Rekomenduojama Teismo darbuotojus paraginti
atidZiau skaityti jiems siun¢iamg medziagg, su ja susipazinti, o kilus klausimams, susisiekti
su Antikorupcine komisija.

78 (92,86 proc.) Teismo darbuotojai pazyméjo, jog zinoty, kaip turéty pasielgti, jei } Teisma
atvykes interesantas, jj aptarnavus ir nematant, darbo vietoje palikty draudZiamg dovana
(ky$j). 6 (7,14 proc.) atsakiusieji pazyméjo, jog néra jsitikine, ar Zinoty, kaip turéty pasielgti,
jei susiklostyty tokios aplinkybés. Praéjusiy mety apklausoje taip pat dauguma — 77 (85,56
proc.) — pazyméjo, jog zinoty, kaip turéty pasielgti, jei | Teismg atvykes interesantas, ji
aptarnavus ir nematant, darbo vietoje palikty draudZiama dovang (kysj). Taip pat nemaza dalis
— 12 (13,33 proc.) — pazyméjo, jog néra jsitiking, ar Zinoty, kaip turéty pasielgti, jei
susiklostyty tokios aplinkybes. Sie apklausy rezultatai, rodo, jog didZioji dalis Teismo
darbuotojy Zinoty, kaip pasielgti, jei | Teismg atvykes interesantas, jj aptarnavus ir nematant
darbo vietoje palikty draudziama dovang (kyS$j). Tai parodo ir Teismo darbuotojy
kompetencijg korupcijos poZzitiriu.

64 (76,19 proc.) Teismo darbuotojai atsaké, jog jeigu | Teisma atvykes interesantas, jj
aptarnavus, Teismo darbuotojui nematant, jo darbo vietoje palikty menkaverte dovang (pvz.,
Sokolada, kavos pakelj ir pan.), bandyty surasti asmenj ir dovang jam graZinti, o nepavykus —
apie jvykj informuoty tiesioginj vadova ar Teismo pirmininka, 11 (13,10 proc.) — dovang
priimty (pvz., $okoladg suvalgyty), 7 (8,33 proc.) — dovana tiesiog iSmesty, 0 maZiausioji dalis
—2 (2,38 proc.) — pazymeéjo, jog bandyty surasti asmenj ir dovang jam graZinty, o nepavykus
— apie jvykj informuoty STT. Lyginti su praé¢jusiy mety apklausa, matoma, jog situacija
nepasikeité, nors didZioji dalis Teismo darbuotojy, gave menkaverte dovang, bandyty surasti
asmenj ir dovang jam graZinty, o nepavykus — apie jvykj informuoty tiesioginj vadovg, Teismo
pirmininkg ar STT, tadiau vis tiek atsiranda dar tokia Teismo darbuotojy dalis, kuri vis délto
gautg menkaverte dovang priimty. Galima teigti, jog Teismo darbuotojai nesusipazino su
Teismo Korupcijos prevencijos grafoje pateiktu Teismo dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany, perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSu.

67 (79,76 proc.) Teismo darbuotojai pazymeéjo, jog, ju nuomone, kySio davimas nepadeda
spresti problemas, 12 (14,29 proc.) — neZino, neturi nuomonés, o maziausioji dalis — 5 (5,95
proc.) —mano, jog kysio davimas padeda spresti problemas. Nors didZioji Teismo darbuotojy
dalis ir laikosi nuomoneés, jog kySio davimas néra vienas i§ problemy sprendimo budy, taciau
islieka ta Teismo darbuotojy dalis, kuri arba neturi savo nuomonés Siuo klausimu arba mano,
jog vis deélto kySio davimas gali padeéti iSspresti problema. Siuo atveju rekomenduojama
Teismo darbuotojus supazindinti apie kySio davimo Zalg, siekiant sukurti korupcijai atsparig
aplinka Teisme.

52 (61,90 proc.) Teismo darbuotojai Zino, jog uz korupcinio pobiidZio teisés paZeidimus
numatyta administracine, drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé, 16 (19,05 proc.) Teismo
darbuotojy pazymeéjo, jog numatytas atleidimas i§ darbo, 11 (13,10 proc.) Teismo darbuotojy
nezinojo, o 5 (5,95 proc.) paZyméjo, jog uz korupcinio pobtidZio teisés pazeidimus numatytas
grieztas papeikimas. 2020 m. apklausos duomenys pasiskirsté taip pat, kaip ir 2021 m.
Pavyzdziui, 63 (70 proc.) Teismo darbuotojai Zino, jog uz korupcinio pobudzio teiseés
pazeidimus numatyta administraciné, drausminé ar kitokia teisin¢ atsakomybe, 15 (16,67
proc.) Teismo darbuotojy pazymeéjo, jog numatytas atleidimas i§ darbo, 10 (11,11 proc.) —



nezinojo, o 2 (2,22 proc.) pazymeéjo, jog uz korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus numatytas
grieztas papeikimas.

18. 64 (76,19 proc.) atsakiusieji pazyméjo, jog Teismo darbuotojams pakanka informacijos
korupcijos prevencijos klausimais, 20 (23,81 proc.) — informacijos nepakanka. 2020 m.
apklausos duomenimis, didZiajai Teismo darbuotojy daliai — 68 (75,56 proc.) — pakanka
informacijos korupcijos prevencijos klausimais, o 22 (24,44 proc.) — informacijos nepakanka.
Vertinant $iuos duomenis, matoma, jog didziajai Teismo darbuotojy daliai informacijos
korupcijos prevencijos klausimais pakanka, taciau islieka ir maza Teismo darbuotojy dalis,
kuriai Sios informacijos nepakanka, todel rekomenduojama periodiSkai darbuotojus
informuoti apie pavieSinta naujausig informacija, susijusig su korupcijos prevencija. Matoma,
jog informacijos jkélimas j Teismo vietinj ir iSorinj puslapius sulaukia maZo skaitomumo,
todél verciau reikéty rinktis tas informacijos paskelbimo formas, kuriomis Teismo darbuotojai
naudojasi dazniausiai (pvz., ,,Spark®, el. pastas).

19. 30 (35,71 proc.) Teismo darbuotojy mano, jog korupcijos mastai per ateinancius 3 metus Siek
tiek sumazes, 28 (33,33 proc.) — nezino, 13 (15,48 proc.) mano, jog nepakis, 11 (13,10 proc.)
mano, jog labai sumazés, o vienas Teismo darbuotojas (1,19 proc.) pazyméjo, jog Siek tiek
paaugs, o dar vienas Teismo darbuotojas (1,19 proc.) mano, jog labai iSaugs. Pagal Teismo
darbuotojy pasirinktus atsakymo variantus galima teigti, jog prognozés yra optimistiskos.
Didzioji Teismo darbuotojy dalis mano, jog korupcijos mastai per ateinancius 3 metus truputj
sumazeés, taciau taip pat i§licka nemaza atsakiusiyjy dalis, kurie Siuo klausimu savo nuomonés
neturéjo.

20.32 (38,10 proc.) Teismo darbuotojai mano, jog efektyviausios priemonés, kurios mazinty
korupcijos mastg, biity antikorupcinio $vietimo priemonés, 31 (36,90 proc.) — prevencinés
priemonés, uzkertancios kelig korupcijai, 15 (17,86 proc.) Teismo darbuotojy Siuo klausimu
neturéjo nuomonés, nezinojo, o 6 (7,14 proc.) Teismo darbuotojai mano, jog efektyviausios
priemonés, kurios mazinty korupcijos mastg, buity baudziamosios priemones.

21. Paskutinis apklausos klausimas buvo susij¢s su pasililymais bei pastabomis dél korupcijos
prevencijos vykdymo Teisme. 80 (95,23 proc.) apklaustyjy pasiiilymy ir pastaby neturéjo, o
4 (4,77 proc.) Teismo darbuotojai pateike savo pasililymus bei pastabas:

1. Linki Antikorupcinei komisijai ir toliau sékmingai vykdyti korupcijos prevencijos
priemones. .

2. Mano, jog antikorupcinés priemonés Siauliy apylinkés teismo Siauliy ramuose
vykdomos tinkamai, nuosekliai ir atidZiai.

3. Pageidauty, kad pasitarimy metu biity apZvelgti gerosios praktikos Lietuvos mastu
pavyzdziai, kai buvo uzkirstas kelias korupcijai, ypa¢ menkavertés dovanos
atsisakymai (graZinimai).

4. Pateiké nuomong, kad korupcija — aukSto latentiSkumo laipsnio veikos. Sitlo
,hedaryti“ korupcijos atvejy i§ gandy, nuomoniy, poziliriy, vertybiy nesutapimy.

Praéjusiy mety apklausoje taip pat 4 (4,44 proc.) Teismo darbuotojai pateike savo pasitilymus
bei pastabas:

1. Nurodé, kad bitina i§samiau informuoti asmenis, dirban¢ius pagal darbo sutartis bei
valstybés tarnautojus apie galimas grésmes, galbiit sumodeliuoty situacijy pagalba
iSaiSkinti, koks elgesys nederamas ir kaip reikéty tinkamai spresti, kaip elgtis
dviprasmiskose situacijose, ypatingai tiems, kurie turi tiesiogin} darbinj kontakta su
interesantais. Mano, kad lankstinukas ar supaZindinimas rastu teismo darbuotojams
biity tinkamas biidas juos informuoti, priminti jau Zinoma informacija.



2. Mane, kad teisme visi darbuotojai puikiai atlieka savo darbo funkcijas, teiséjai yra
saZiningi, atsakingi, atsidave savo darbui ir jokiy korupciniy pazeidimy nedaro.
3. Siile toliau vykdyti antikorupciniy priemoniy plang, jj neatidéliotinai perzitirint pagal
situacijg.
4. Nurode¢, kad viskas yra gerai.
Matoma, jog pagal abiejy apklausy rezultatus, Teismo darbuotojai yra linke pozityviai vertinti
ne tik antikorupcing komisija, bet ir jos veikla, kai kurie atsakiusieji pasitilé ir vertingus patarimus,
kurie pravers mazinant korupcijos masta.



REKOMENDACIJOS

1. Pagal pateiktus atsakymus j paskutinjji apklausos klausimg rekomenduotina toliau vykdyti
antikorupciniy priemoniy plana, ji neatidéliotinai perziirint.

2. Rekomenduotina pasitarimy metu apzvelgti praktikos Lietuvos mastu pavyzdzius, kai buvo
uzkirsti keliai korupcijai, ypa¢ menkavertés dovanos atsisakymai (graZinimai).

3. Sukurti informacinj lankstinuka, kuriame detaliai biity aptarta, kas yra ,,nulinés tolerancijos*
korupcijai politika.

4. Tiems, kurie turi tiesioginj kontakta su interesantais, iSaiSkinti, pasitelkiant sumodeliuotas
situacijas, koks elgesys nederamas ir kaip reikety elgtis dviprasmiSkose situacijose.

5. Organizuoti Teismo darbuotojy Svietimg korupcijos prevencijos klausimais, ypatingai tiems
darbuotojams, kurie tiesiogiai dirba su atvykstanciais j Teismg asmenimis, interesantais. Taip
pat reikety sekti pasiteisinusiais kity jstaigy gerosios praktikos pavyzdziais.
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