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Siauliy apylinkés teismo pirmininko

2018 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-76
(PAKEISTA Siauliy apylinkés teismo pirmininko
2022 m. lapkri¢io 16 d. jsakymu Nr. V-229)

LYGIY GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
SIAULIU APYLINKES TEISME TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy apylinkés teismo (toliau — Teismas) lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieZidiros tvarkos aprajas (toliau — ApraSas) nustato lygiy galimybiy principy
jgyvendinimo Teisme nuostatas bei vykdymo prieZifiros tvarka.

2. Aprafo tikslas — uztikrinti, kad Teisme priimant j pareigas valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbandius pagal darbo sutartj (toliau visi kartu — teismo darbuotojai), darbo ir tarnybos
santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu bity laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo
varzyti darbuotojy teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos ir kitais pagrindais.

3. Si lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiGiros tvarka yra privaloma
visiems teismo darbuotojams.

II SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

4, Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinese
sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

5. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti asmenis lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos
pagrindu.

6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rases, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie§iska, Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka.

7. Kitos $iame ApraSe vartojamos savokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréZtos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.



III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS
PRIIMANT ] PAREIGAS

8. Visiems asmenims suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir sgZiningos
jdarbinimo Teisme galimybés, nepriklausan&ios nuo lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés kvalifikacijos,
patirties, jgfidziy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui
operatyviai ir kokybiskai atlikti.

9. Atrankos j pareigas teisme kriterijai turi buti aiSkds, tikslGs, iSsamis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uZtikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima, i§skyrus jstatymy nustatytas dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, draudimo
dalyvauti politinéje veikloje, pilietybés ir kitas taikomas skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus,
kai del konkre&iy profesinés veiklos rii§iy pobidzio arba dél jy vykdymo sglygy tam tikra Zmogaus
savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas.

10. Skelbimuose dél priémimo j pareigas draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius
pirmenybe lyties, rasés, tautybes, pilietybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy
ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos ir kitais
pagrindais, i¥skyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amZiaus, valstybinés kalbos mokejimo, draudimo
dalyvauti politinéje veikloje, pilietybeés, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkreCiy profesinés veiklos
rigiy poblidZio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

11. Atrankoje j pareigas dalyvaujan¢iam asmeniui pateikiami klausimai turi biti susije tik
su atrankos Kriterijais ir bisimy darbo funkcijy vykdymu.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS
TARNYBOS IR DARBO SANTYKIU SRITYJE

12. Visiems teismo darbuotojams uZtikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos
darbo sglygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacija ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti praktinio
darbo patirties, gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir lengvatas,
neatsizvelgiant i darbuotojy lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikeéjima,
isitikinimus ar paZiliras, amzZiy, lytin¢ orientacija, negalig, etning priklausomybe, religijg ar kitus
pagrindus.

13. Teismo darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar gasdinti kity darbuotojy
del jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity pagrindy.

14. Teismas imasi priemoniy ir uZtikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti
darbg, dirbti, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, siekti karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos teismo pareigos.

15. Teismo darbuotojai, atliekantys darbuotojy atranka, turi blti supaZindinti su lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros tvarka, privalo jos laikytis darbuotojy
atrankos procese ir turi uZtikrinti aiskiy atrankos kriterijy taikyma.

16. Visiems teismo darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo iS
pareigy pagrindai ir kriterijai, susij¢ su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu. Priimant
sprendimg dél teismo darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi
vienodai neatsizvelgiant j jy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,



isitikinimus ar paZitiras, amZiy, lyting orientacijg, negalig, etning priklausomybe, religijg ar kitus
pagrindus.

V SKYRIUS
LYGIUY GALIMYBIU UZTIKRINIMAS
NUSTATANT DARBO UZMOKEST] IR SUDARANT SALYGAS KARJERAI

17. Teisme turi biiti patvirtinta darbuotoju, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo
tvarka. Valstybés tarnautojams darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybeés tarnybos jstatymu ir kitais teisés aktais.

18. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems teismo darbuotojams vadovaujamasi kriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atlickamy darby
pobiidZiu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie gali biiti nustatyti atskiruose
dokumentuose. Nustatant darbo uZzmokestj neatsiZzvelgiama j darbuotojo lytj, rasg, tautybe, pilietybe,
kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazifiras, amZiy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religija ar kitus pagrindus.

19. Teismo darbuotojams uZ ta patj ar lygiavertj darba privalo buti mokamas toks pats
atlyginimas neatsiZvelgiant i darbuotojo lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialing padeét],
tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, amZiy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija ar
kitus pagrindus. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus
vienoda ar panasi i kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy
teismo sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reik§mingas teismui siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis
darbas.

20. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paauksStinimui, turi biiti susije
i§imtinai tik su asmens gebéjimais, atlieckamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesinéje
srityje.

21. Metinis ar kito periodo teismo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atliekamas
vadovaujantis teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems
darbuotojams, neatsizvelgiant i jy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikejima,
jsitikinimus ar paZifiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybg, religija ar kitas
aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais
pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

VI SKYRIUS .
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA

22. Teismo pirmininkas yra atsakingas uZ tai, kad teisme biity vykdomi lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziliros tvarkos reikalavimai tiek priémimo | pareigas, tiek
tarnybos ir darbo santykiy bei atleidimo i pareigy procese.

23. Teismo darbuotojai ir pretendentai j pareigas, kurie mano, kad juy lygios galimybés
pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teisg¢ kreiptis j teismo pirmininkg ir nurodyti asmenj,
kuris galimai paZeidZia jo teises ar ji diskriminuoja. Sig teise teismo darbuotojai ir pretendentai j
pareigas gali jgyvendinti: tiesiogiai — elektroniniu paStu: anoniminis@teismas.lt, arba anonimiskai —
jmetant | vieng i§ Teismo rimy patalpose esanciy anoniminiy dézuciy, skirty praneSimams,
pagyrimams, pastaboms, pasitilymams ir kt., pateikti.

Punkto pakeitimai:

Nr. V-229, 2022-11-16

24. Teismo pirmininkas, gaves darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vietg skundg dél lygiy
galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skunda nagrinéja galimo tarnybinio nusiZengimo tyrimo
tvarka. Esant poZymiy ar paai$kéjus, kad galimai padarytas administracinis nusiZengimas ar



nusikaltimas, skundas nedelsiant perduodamas nagrinéti kompetentingai institucijai. Informacija apie
tokj skunda laikoma konfidencialia ir negali biti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu
pazeidimu ar jo tyrimu.

25. Teismo darbuotojai, manantys, kad buvo paZeistos jy lygios galimybeés, turi teisg
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j lygiy galimybiy
kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi i teismo pirmininka. Kreipimasis i lygiy galimybiy
kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme teises akty nustatyta tvarka.

26. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ teismo darbuotojg ar pretendents |
pareigas, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, dalyvaujancius
byloje del diskriminacijos, jy atstovus ar asmenis, liudijan¢ius ir teikianCius paaiSkinimus del
diskriminacijos, yra draudZiamas ir laikomas darbo pareigy paZeidimu ar tarnybiniu nusiZengimu, uz
kurj gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Teismas turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
ir vykdymo priezilros tvarka, nustatyta Siame ApraSe, tiek, kiek tai neprieStarauja Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymui, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymui ir kitiems teisés aktams.

28. Teismas apie patvirtintg lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitros
tvarka informuoja darbo taryba, jei ji teisme yra irinkta. Visi teismo darbuotojai su Teisme patvirtinta
lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros tvarka ir/ar jos pakeitimais
supazindinami Siauliy apylinkés teismo darbo reglamento, patvirtinto Siauliy apylinkés teismo
pirmininko 2018 m. vasario 7 d. jsakymu Nr. V-30, 28 punkte numatyta teismo darbuotojy
supazindinimo su vidaus teisés aktais tvarka.

29. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiros tvarka perZidrima ir,
esant poreikiui, atnaujinama pasikeitus §ios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés
aktams. UZ periodiskg lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiGiros tvarkos
perzifiréjima ir, esant poreikiui, teikima teismo pirmininkui jg atnaujinti atsakingas teismo kancleris.




