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LIETUVOS
TEISMAI

SIAULIU APYLINKES TEISMAS
Kodas 302942324

2020 — 2022 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
MISIJA

Siauliy apylinkés teismo misija — teisingumo vykdymas.

Il SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

2020 — 2022 mety Siauliy apylinkés teismo (toliau — Teismas) veiklos prioritetai:

1. Didinti Teismo atvirumq visuomene€l, visuomenés teisinj iSprusimq teismy veiklos
klausimais bei vykdyti Teismo personalo svietimq ,,nulinés tolerancijos* korupcijai, privaciy ir
vieSy interesy derinimo, asmeny aptarnavimo reikalavimy bei duomeny apsaugos klausimais,
siekiant Teismo darbuotojy profesionalumo, veiklos skaidrumo ir kokybés, didesnio visuomenés
pasitikéjimo Teismo veikla bei atkurti pilieciy pasitikéjimg visos teismy sistemos profesionalumu ir
skaidrumu.

2. Uztikrinti byly nagrinéjimo kokybe ir operatyvumag.

3. Vykdyti teiséjy darbo kriivio nagrinéjant bylas Kaitos teismo rimuose perioding
stebéseng, siekiant uztikrinti Teismo teiséjy darbo kriivio tolygumgq.

4. Kelti darbuotojy kvalifikacijq.

111 SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

Teismo strateginis tikslas — vykdyti teisingumg ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynima.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti Teismas vykdo vieng programa , Teisingumo
vykdymas®, kuri yra finansuojama i§ dviejy finansavimo Saltiniy: valstybés biudzeto 1éSy ir
asignavimy valdytojo pajamy jmoky, tac¢iau pajamy jmokos sudaro tik 0,02 %.

1 grafikas. 2020-2022 mety Teismo strateginis tikslas ir jam jgyvendinti numatoma programa
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Vykdyti teisingumga ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynima

.

01.02 programa
Teisingumo vykdymas




1 lentelé. 2020 — 2022 mety asignavimy pasiskirstymas pagal programas (tiikst. eury)
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(n) — pirmieji planuojami metai, (n + 1) — antrieji planuojami metai ir (n + 2) — tretieji planuojami metai.

2 grafikas. 2019 — 2022 mety asignavimai programai

2019-2020 metams patvirtinti ir 2021-2022 mety numatomi asignavimai

programai "Teisingumo vykdymas", tiikst. eury
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(n) — pirmieji planuojami metai, (n + 1) — antrieji planuojami metai ir (n + 2) — tretieji planuojami metai.

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAI

Programg ,,Teisingumo vykdymas*“ Teismas vykdo siekdamas jgyvendinti strateginius
tikslus. Teismas vykdydamas $ig programg prisideda prie konstituciniy vertybiy gynimo, uztikrina
asmeny teis¢ | teisingg ir neSaliska teisma, vieSa byly nagrin¢jima, atitinkantj ES reikalavimus ir
geriausios teisminés praktikos standartus. Sios programos jgyvendinimas padeda gerinti visos



Lietuvos teisinés sistemos veiklg. Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teiséty Teismo
sprendimy priémimas, tinkamas jy paskelbimas, Siy sprendimy stabilumas, didéjanti Teismo
veiklos kokybé ir jos vieSumas, teigiamo Teismo jvaizdZzio kiirimas, visuomengés teisinio iSprusimo
ir jos pasitikéjimo teismy institucija didinimas.

Strateginio tikslo jgyvendinimas matuojamas efekto vertinimo kriterijais. Kadangi efekto
Kriterijai turéty vertinti strateginio tikslo jgyvendinimo poveikj visai visuomenei, rengiant
strateginio planavimo tobulinimo teismuose metodikas vadovaujamasi rekomendacija, kad bendra
poveikj visai visuomenei sukuria ne atskiras teismas, o teismy sistema (ypac atsizvelgiant j tai, kad
galutinis rezultatas daznai pasiekiamas tik po keliy instancijy teismy sprendimy).

Vienas i§ efekto Kriteriju yra visuomenés pasitikéjimas teismais. Grafike pateikiamas
visuomenés nuomonés vertinimy, 2016 — 2019 m. birzelio mén. atlikty ,, Vilmorus®, dél pasitikéjimo
teismais (iSreik$ty procentais) metinis vidurkis ir Teismo 2019 — 2022 m. prognozé: i$ kuriy matyti,
jog visuomengs pasitikéjimo teismais rodiklis 2019 metais lyginant su praé¢jusiais trimis metais krito
daugiau nei 6 procentais. Palyginus keturiy mety Sio efekto vertinimo kriterijaus rodiklius, matyti,
kad visuomenés pasitikéjimas teismais eilg mety tolygiai palengva kiles, Zenkliai sumazéjo.

Visuomenés pasitikéjimo teismy veikla triikumas ypac padidina teismo veiklos vieSinimo ir
atvirumo visuomenei poreiki, o pastaryjy teismy veiklos realijy plotme¢je, jauciamas poreikis
aktyviy Teismo priemoniy, siekiant kaip galima greifiau atkurti visuomengés pasitikéjimo teismo
veiklos profesionalumo ir skaidrumu lygj. Didesnis Teismo finansavimas paskatinty rasti naujy
budy ne tik informacijos apie Teismo veiklg sklaidai, tadiau sudaryty galimybes Teismui
organizuoti kokybiskus mokymus teismo personalui, siekiant jy profesionalumo bei didesnio
1Sprusimo ne tik teisingumo vykdymo, ta¢iau ir asmeny aptarnavimo kokybeés ir veiklos skaidrumo,
korupcijos netoleravimo, t. y. veiksmy tiesiogiai lemianc¢iy Teismo jvaizdj bei visuomeneés
pasitikéjimo Teismy sistema rodiklius.

3 grafikas. Visuomenés pasitikéjimas teismais, %
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Antras efekto vertinimo kriterijus - Teismo iSnagrinéty ir gauty byly santykis %.

Siauliy apylinkés teismo, vykdydamas Lietuvos Respublikos Teismy jstatyme numatytas
funkcijas ir jgyvendindamas iSsikelta strateginj tiksla, (apylinkés teismo po reformos suminiai
rodikliai duomenys is LITEKO) per 2016 - 2019 metus isnagrinéjo i viso 78386 bylas. Is jy: 10359
baudZiamgsias  bylas, 56206  civilines  bylas, 11821  administracinés  teisés
pazeidimy/administraciniy nusizengimy byla. Tai sudar¢ atitinkamai 2016 metais — 100,37 %, 2017
metais- 99,92 %, 2018 metais — 101,86 %, 2019 metais — 108,24 %.



4 grafikas. Teismo i$nagrinéty ir gauty byly santykis, %
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2020 — 2022 metais Teismas planuoja islaikyti 100 procenty iSnagrinéty ir gauty byly santykj,
tokiu biidu uztikrinant auksta Teismo teiséjy priimty procesiniy sprendimy teisétumg ir stabiluma,
Teismo darbuotojy gera aptarnavimo kokybe, o tuo pa¢iu uztikrinant ir Teismo strateginio tikslo
nustatyty efekto vertinimo kriterijy pasiekima ir jy rodikliy geréjima, t. y. tiek Europos Zmogaus
Teisiy Teismo sprendimy bylose prie§ Lietuva, kuriuose buvo nustatyta pazeidimy dél teismy
veiklos, skaiiaus mazéjimas, tiek teigiamos visuomenés nuomonés augimg apie teismus, jy
vykdoma veikla, tuo paciu ir didesn;j pasitikéjimg teismais.

STRATEGIN] TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA

01.02 TEISINGUMO VYKDYMAS

Programa ,,Teisingumo vykdymas* yra Teismo vykdoma ilgalaiké programa, skirta
igyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirtg funkcija — vykdyti
teisingumg. Teisingumo vykdymas Teisme yra nuolatiné¢ Teismo veikla, tod¢l programa yra
ilgalaike ir testing.

Programa apima visas Teismo veiklos sritis. Jg vykdydamas Teismas prisideda prie
konstituciniy vertybiy gynimo, uztikrina asmeny teis¢ i teisingg ir nesaliska teisma, vieSa byly
nagrinéjimg, atitinkant] Europos Sagjungos reikalavimus ir geriausios teisminés praktikos
standartus. Sios programos jgyvendinimas padeda gerinti visos Lietuvos teisinés sistemos
veiklg.

Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teiséty Teismo sprendimy priémimas,
tinkamas jy paskelbimas, §iy sprendimy stabilumas, did¢janti Teismo veiklos kokybé¢ ir jos
vieSumas, teigiamo Teismo jvaizdzio kiirimas, visuomeneés teisinio iSprusimo didinimas ir
pasitikéjimo teismy institucija atkiirimas.




Konkrettis programos tikslai ir uzdaviniai bei jy jgyvendinimui skirtos priemonés ir
vertinimo kriterijai yra jvardinti toliau Siame strateginiame veiklos plane pateiktose lentelése.

Programa yra neterminuota, testiné. Ji yra finansuojama i§ dviejy Saltiniy: valstybés
biudzeto 1ésy ir asignavimy valdytojo pajamy jmoky.

Programg jgyvendina visi Teismo struktiiriniai padaliniai. Planuojama, kad i§ viso ja
jgyvendins 47 teiséjai, 109 valstybés tarnautojy ir 76 darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis.

Programos koordinatorius: Teismo kancleré Inga KrikStanavi¢iené, kontaktiniai
duomenys: tel. (8 41) 598503, el. p. inga.krikstanaviciene@teismas.lIt




2 lentelé. 2019-2022 mety programos tikslai, uzdaviniai, priemoneés ir asignavimai (tikst. eury)

Uzdavinys:
Uztikrinti kokybiska ir
01.02.01.01 |oPeratyvu byly nagringjima, 49170/ 49150 41700/ 20| 51530 51510 43780, 20| 49130 4.911,0 4.197,0 20| 49130 4.911,0 41970, 20
didinti teismo veiklos viesuma
ir nuolat gerinti pilieciy
aptarnavimag
Priemoné:
Sudaryti finansines-ekonomines
01.02.01.01.01 |ir organizacines salygas 4.916,0| 49150 41700/ 20| 51530 5.151,0 43780 20| 49130 49110 4.197,0 20| 49130 4.911,0 41970 20
kokybiskam byly nagrinéjimui
laiku uztikrinti

i§ jo:

1.1. bendrojo finansavimo 1&Sos

1.2. Europos Sajungos ir kitos

tarptautinés finansinés paramos

1éSos

13 t1ks¥1nes paskirties 1éSos ir 10 1.0 10 1.0 1.0 1.0 10 1,0
ajamy jmokos

(n — 1) — einamieji metai, (n) — pirmieji planuojami metai, (n + 1) — antrieji planuojami metai ir (n + 2) — tretieji planuojami metai.



3 lentelé. Programos tikslai, uZdaviniai, vertinimo Kriterijai ir ju reikSmés

Vertmmlzg dl;rslteruaus Tiksly, uzdaviniy, vertinimo kriterijy pavadinimai ir mato vienetai Vi'\élr?(:(t)ai 2019 Vertlr;l(r)r;(; krlterljzorze;-ksmes 2002 Terminas Koordinatorius
1 2 3 4 5 6 7 8 9
01.002.01. Tikslas: Uztikrinti kokybiska ir efektyvia teismo veikla
R-01-002-01-01 Teismo priimty ir neapskysty sprendimy santykis (iSnagrinéjus byla i§ esmés) | % 97,34 97,34 97,34 97,34 Kasmet TEISMO PIRMININKAS
R-01-002-01-02 Teismo priimty sprendimy (iSnagrinéjus byla i§ esmés), stabilumas % 99,76 99,76 99,76 99,76 Kasmet TEISMO PIRMININKAS
R-01-002-01-03 Aptarnavimo kokybés vertinimo rodiklis balais <4 <4,5 <4,5 <4,5 Kasmet TEISMO KANCLERIS
01.002.01.01. Uzdavinys: Uztikrinti kokybiSka ir operatyvy byly nagrinéjima, didinti teismo
veiklos vieSuma ir nuolat gerinti pilieciy aptarnavima
P-01-002-01-01-01 I$nagrinéty byly skaicius vnt. 19587 19587 19587 19587 Kasmet TEISMO PIRMININKAS
P-01-002-01-01-02 Byly nagrinéjimo greitis dienomis 67,67 67,67 67,67 67,67 Kasmet TEISMO PIRMININKAS
P-01-002-01-01-03 Vidutinis teis¢jo darbo kravis etal. bylos | 40,22 40,22 40,22 40,22 Kasmet TEISMO PIRMININKAS
vnt.
P-01-002-01-01-04 Teiséjy darbo kriivio stebésena (palyginimas) vnt. 2 2 2 2 Kasmet TEISMO PIRMININKO
PATAREJAS
P-01-002-01-01-05 Byly nagringjimo trukmés trumpéjimas ( iSskyrus byla, kuriy nagrin¢jimo mén. 1,27 1,27 1,27 1,27 Kasmet TEISMO PIRMININKAS
terminai apibrézti jstatymais)
P-01-002-01-01-06 Byly, kurios buvo i$nagrinétos nepazeidziant teisés aktuose nustatyty byly % 97,38 97,38 97,38 97,38 Kasmet TEISMO PIRMININKAS
iSnagrinéjimo terminy, santykis su visomis bylomis (kurioms yra nustatytas
iSnagrinéjimo terminas)
P-01-002-01-01-07 Laikantis nustatyty terminy paskelbty skelbtiny sprendimy skaicius vnt. 6429 6429 6429 6429 Kasmet TEISMO PIRMININKAS
P-01-002-01-01-08 Gauty byly per 1 darbo dieng vidurkio, tenkanc¢io vienam teiséjui, teismo bylos vnt. >0,51 >0,51 >0,51 >0,51 Kasmet TEISMO PIRMININKAS
rimuose leistinas metinis skirtumas
P-01-002-01-01-09 Darbuotojy (neskaitant teiséjy) stabilumas % 88 90 90 90 Kasmet TEISMO PIRMININKAS,
TEISMO KANCLERIS
P-01-002-01-01-10 | Per metus organizuoty visuomenei (jskaitant visuomenés informavimo vnt. 15 15 15 15 Kasmet TEISMO PIRMININKO
priemones) renginiy ir veikly skaicius PADEJEJAS RYSIAMS SU
ZINTASKLAIDA IR
VISUOMENE
P-01-002-01-01-11 Asmeny, kurie kreipési j teismo pirmininka, teismo pirmininko pavaduotojus, | vnt. 30 30 30 30 Kasmet TEISMO
priémimy skaicius ADMINISTRACHOS
SEKRETORIUS
P-01-002-01-01-12 Per metus teismo darbuotojams organizuota mokymy kvalifikacijai tobulinti vnt. <4 <4 <4 <4 Kasmet TEISMO KANCLERIS
P-01-002-01-01-13 Per metus teismo darbuotojams organizuota $vietéjiskos veiklos sklaidos vnt. 2 2 2 2 Kasmet TEISMO KANCLERIS,
,;nulinés tolerancijos* korupcijai, auksStos tarnybinés etikos suvokimo, privaciy TEISMO PIRMININKO
ir vieSy interesy derinimo, asmeny aptarnavimo reikalavimy, duomeny PATAREJAS
apsaugos klausimais




~ IVSKYRIUS
VALSTYBES INVESTICIJU PROJEKTAI

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 128 straipsniu, Valstybés investicijy
programoje numatyty investicijy, skirty teismams, asignavimy valdytoja yra Nacionaliné teismy
administracija, tod¢l informacija apie investicijy projektus teikiama jos strateginiame veiklos plane.

V SKYRIUS
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI IR VALDYMO ISLAIDOS

Lietuvos Respublikos Prezidento 2017 m. birzelio 21 d. dekretu Nr. 1K-1011 Teisme nustatytas
47 teiséjy etaty skaicius. IS jy vienas teis¢jas eina teismo pirmininko ir du - teismo pirmininko pavaduotojo
pareigas.

2016 m. balandzio 23 d. priimtas Lietuvos Respublikos teismy reorganizavimo jstatymas, kurio
pagrindu buvo pradétas Siauliy apylinkés teismo, Jonidkio rajono apylinkés teismo, Kelmés rajono
apylinkés teismo, Pakruojo rajono apylinkés teismo, RadviliSkio rajono apylinkés teismo ir Raseiniy
rajono apylinkés teismo reorganizavimas. Po reorganizavimo pasibaigiantys juridiniai asmenys — Joniskio
rajono apylinkés teismas, Kelmés rajono apylinkés teismas, Pakruojo rajono apylinkés teismas,
Radviliskio rajono apylinkés teismas ir Raseiniy rajono apylinkés teismas buvo prijungti prie Siauliy
apylinkés teismo, kuris toliau ir vykdo veikla.

Teis¢jy tarybos 2018 m. rugséjo 28 d. nutarimu Nr. 13P-101-(7.1.2) ,,.Dél pavyzdiniy apylinkiy
teismy, apygardy teismy ir apygardy administraciniy teismy struktiiry apraSymy ir pareigybiy sarasy
patvirtinimo®, patvirtintas pareigybiy skai¢ius apylinkiy teismuose. Siauliy apylinkés teisme patvirtinti
235 etatai, tatiau nefinansuojami 3 teiséjy padéjéjy etatai. I§ ju 2 etatai — Siauliy rimuose, 1 etatas —
Kelmés rimuose, t. y. po reorganizacijos Siauliy apylinkés teisme dirba 47 teiséjai, kito teismo personalo
skaiCius - 185, 1§ jy 114 - valstybés tarnautojai, 71 darbuotojy - dirbanciy pagal darbo sutart;.

Siauliy apylinkés teismo pirmininko 2019 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. P-49 patvirtintame
pareigybiy sgrase teisme i$ viso yra patvirtintos 185 pareigybés (iSskyrus teisé¢jus). 109 pareigybiy yra
valstybés tarnautojy (i§ jy 40 teisé¢jo padéjéjy, 2 teiséjo vyresnieji padéjejy ir 44 teismo posédziy
sekretoriy) ir 76 pareigybiy — darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (i$ jy 2 teismo konsultantai ir 3
teismo sekretoriai). Nors Siuo metu yra patvirtintos 47 teisé¢jo padéjéjo pareigybés, taciau finansuojamos
tik 43 pareigybés. Triksta finansavimo 3 teisé¢jo padéjéjo pareigybéms.

Isigaliojus naujam Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymui, 2017 m. vasario ménesj buvo patvirtinti ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (A ir B lygio) vadovaujamo darbo ir profesinio darbo patirtis bei darbo uzmokes¢io pastoviosios
dalies koeficientai.

Nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojo nauja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
(toliau - VTI]) redakcija. VT] 11 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad pagal valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy poreikj konkursus ] jstaigy vadovy ir karjeros valstybés tarnautojy bei atrankas j
pakaitiniy valstybés tarnautojy pareigas Vyriausybés nustatyta tvarka organizuoja Vyriausybés jgaliota
istaiga. Jgyvendindama Sias VT] nuostatas, Lietuvos Respublikos Vyriausybe 2018 m. lapkricio 28 d.
nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo® patvirtino
Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasg (toliau — Priémimo aprasas).

Priémimo aprase daugeliu atveju terminai yra itin ilgi ir sudaro prielaidas konkurso/ atrankos
procediiroms vykti neoperatyviai. Atrankos komisijoje gali dalyvauti tik vienas Teismo darbuotojas, tai
i§ esmés reiskia, kad Teismui tinkamiausig kandidatg parinks Valstybés tarnybos departamento atstovai,
galimai neturintys specialiyjy Ziniy, susijusiy su teisingumo vykdymo veikla. Teisme nuolat triikksta teis¢jy
padéjéjy, teismo posédziy sekretoriy, todél gali nutikti taip, kad nejvyks teismo posédziai, proceso
dalyviai dél to patirs nepatogumy, bus paZeistas proceso jstatymuose nustatytas proceso operatyvumo
principas. VTI 30 straipsnio 1 dalyje nustatytas reglamentavimas reiskia, kad priemoka uz pavadavimg ir
uz papildomy uzduociy atlikimg bei padidéjusj darbo kriivi negali biiti skiriama ilgiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus. Teisme gali susidaryti situacija, kai bus pazeidziama valstybés tarnautojo teisé
gauti teisingg apmokeéjima uz darba.



4 lentelé. Informacija apie institucijos Zmogiskuosius iSteklius, asignavimus jiems iSlaikyti (tukst. eury)

1. |Siauliy apylinkeés | 232 47 109 41700 | - | 232 47 109 43780 | - | 235 47 112 41970 | - | 235 47 112 4.197,0 -
teismas
I3 viso 232 47 109 4.170,0 | - | 232 47 109 4378,0 | - | 235 47 112 4,197,0 | - | 235 47 112 4,197,0 -

PASTABA. Valdymo islaidos skai¢iuojamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2003 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. 184 , D¢l Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
biudzety pajamy ir iSlaidy klasifikacijos patvirtinimo*. Informacija teikiama apie asignavimy valdytojus, kurie nurodyti minéto jsakymo 2 priede. Teismai jame néra nurodyti.



VI SKYRIUS
VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Teismas yra Lietuvos Respublikos teismy sistemos dalis. Lietuvos Respublikos teismy jstatymo
113 straipsnyje jtvirtinta, kad teismy savivalda — teisé€jy ir teismy teisé ir reali galia pagal Lietuvos
Respublikos Konstitucijg ir kitus jstatymus laisvai ir savarankiSkai, savo atsakomybe spresti teismy
veiklos Klausimus. Atsizvelgiant j tai, sisteminius sprendimus dél teismy veiklos efektyvumo didinimo
bendrosios veiklos srityse (turto valdymo, informaciniy technologijy valdymo, finansy valdymo ir
apskaitos, personalo valdymo, vieSyjy pirkimy, teisés, dokumenty valdymo ir administravimo ir (arba)
kitose bendrosios veiklos srityse) inicijuoja ir priima teismy savivaldos institucijos, o ne konkretus teismas
atskirai. Teismas suplanuoja jy jgyvendinimg Teisme bei papildomai ieSko efektyvumo didinimo
priemoniy Teismo viduje.

2020-2022 metais esminiy poky¢iy, didinat veiklos efektyvuma, Teismas nenumato.




