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LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISMU ANTIKORUPCINE PROGRAMA

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos teismy (toliau — Teismai) antikorupciné programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin.,
2002, Nr. 57-2297, 2003, Nr. 38-1728, 2008, Nr. 71-2700, 2011, Nr. 81-3962), Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 (Zin., 2002, Nr. 10-355, 2011, Nr. 77-3727), Vidaus
audito tarnybos pavyzdiniais nuostatais (toliau — Nuostatai), patvirtintais Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandzio 14 d. nutarimu Nr. 470 (Zin., 2003, Nr. 37-1612, 2009, Nr. 124-
5337) bei kitais teisés aktais.

2. Programos tikslas — sukurti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos ir
jos kontrolés sistema, numatyti kovos su korupcija priemones, kurias igyvendinus biity pasalintos
prielaidos korupcijai pasireiksti ir plisti Teismuose.

3. Programoje numatyti tikslai ir uzdaviniai nuosekliai siejami su socialiniy problemy
sprendimu ir visuomengés apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos grésmiy, kartu siekiama
visokeriopai ginti visuotinai pripazistamas zmogaus teises ir laisves.

4. Programa pagrista bendradarbiavimo su visuomene, korupcijos prevencijos ir
ilgalaikiSkumo principais.

5. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti
skaidresng, veiksmingesng ir vieSesng teis€jy ir Teismy darbuotoju veikla, skatins glaudy Teismy
bendradarbiavima su nevalstybinémis ir kitomis organizacijomis bei Kitais asmenimis.

6. Programoje vartojamos savokos atitinka teisés aktuose apibréztas savokas.

II. APLINKOS ANALIZE

7. Lietuva priskiriama Salims, kurios turi didelj korupcijos pasireiSkimo masta.

8. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 6 straipsnio 3
dalies nuostatomis, teismy vykdoma veikla yra priskiriama prie sriciy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybeé.

9. Kaorupcijos prielaidos:

9.1. bendrosios:

9.1.1. teisinés, apimancios teisés aktuy netobuluma, dazna ju keitima ir kolizijas, kurios
leidzia priimti prieStaringai vertinamus sprendimus, nei§samy atsakomybés uz padarytus
pazeidimus reglamentavimag ir kt.,

9.1.2. institucinés, apimancios motyvacinés karjeros sistemos nebuvima, neskaidrius
sprendimy priémimo procesus, nepakankama vieSuma,

9.1.3. visuomenés pilietiSkumo stokos, apimancios visuomenés poziiirio i korupcija
neapibréZtuma ir prieStaringuma, nesiprieSinimg korumpuotiems darbuotojams bei pilieciy
pasyvuma antikorupcingje veikloje,

9.1.4. Kkitos;

9.2. specialiosios:

9.2.1. dél veiklos, susijusios su vieSyju pirkimuy vykdymu,

9.2.2. dél valstybés institucijy patvirtinimo nereikalaujanciy sprendimuy,



9.2.3. dél valstybés ar tarnybos paslapti sudarancios informacijos bei asmens duomeny
naudojimo,

9.2.4. dél vienodos teismy praktikos netaikymo,

9.2.5. dél teismo darbuotojy funkciju, uzdaviniy, darbo ir sprendimy priémimo tvarkos
bei atsakomybés neisSsamaus reglamentavimo,

9.2.6. dél informacijos trikumo apie asmeni, siekianti eiti arba einanti pareigas teisme,

9.2.7. dél byly paskirstymo teis¢jams reglamentavimo netobulumo,

9.2.8. Kkitos.

10. Teismams nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos, gali kilti
Sios pasekmés:

10.1. sumazeti sprendziamy socialiniy problemy efektyvumas ginant visuotinai
pripaZistamas zmogaus teises ir laisves, taip pat visuomenés pasitikéjimas teismais;

10.2. sumazéti visuomenés pasitikéjimas valstybe ir demokratija;

10.3. socialiné jtampa;

10.4. kitos.

11. Atsizvelgiant { Sias pasekmes bei suvokiant korupcijos pasireiSkimo rizika ir realias
galimybes, Teismuose numatomi Programos jgyvendinimo priemoniy planai (Programos 1
priedas).

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

12. Programos tikslai ir uzdaviniai yra Sie:

12.1. mazinti korupcijos tikimybe:

12.1.1. analizuoti korupcijos pasireiSkimo tikimybg Teismuose ir ja nustacius, imtis
priemoniy jai sumazinti,

12.1.2. analizuoti ir tobulinti teisinj reglamentavima ypatinga démesij skiriant vidaus teisés
aktams, reglamentuojantiems Teismu darbuotoju funkcijas, uzdavinius, kontrolg ir atsakomybe,
draudimus ir (ar) apribojimus darbuotojams, darbo ir sprendimy priémimo tvarka, administracines
procediiras, taip pat sprendimy, kuriems nereikia kitos valstybés jstaigos patvirtinimo, priémima,
kadangi Sios sritys yra priskiriamos prie tokiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybe,

12.1.3. i8nagrinéti fiziniy ir juridiniy asmeny skundus (prasymus, pareiSkimus ir kt.),
susijusius su korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

12.2. pagal kompetencija vykdyti korupcijos prevencija:

12.2.1. tobulinti Teismy priimamy dokumenty registracijos ir ju ivykdymo bei byly
paskirstymo kontrolés tvarkas,

12.2.2. palaikyti glaudzius tarpinstitucinius rySius ir bendradarbiauti su kitomis valstybés
institucijomis, dalyvauti jvairiuose dalykiniuose susitikimuose bei keistis turima informacija apie
taikomas korupcijos prevencijos priemones ir juy efektyvuma;

12.3. kurti antikorupcing kultiira:

12.3.1. skatinti bei koordinuoti glaudesni ir aktyvesni Teismuy bendradarbiavima su
visuomene bei ziniasklaida, ugdant visuomenés nariy pilietiSkuma ir nepakantuma negerovéms,

12.3.2. uztikrinti Teismy veiklos skaidruma, atviruma ir vieSuma (rengti spaudos
konferencijas, skelbti pranesimus ir pan.),

12.3.3. skelbti Programa ir jos igyvendinimo priemoniy planus Teismy interneto
svetainése;

12.4. uztikrinti efektyvy Programos igyvendinima:

12.4.1. kas dvejus metus sudaryti Programos jgyvendinimo priemoniy planus (Programos
1 priedas), kuriuose biity numatyti Programos jgyvendinimo tikslai, uZdaviniai, priemonés,
tvykdymo laikas ir atsakingi vykdytojai,

12.4.2. kasmet vertinti Programos igyvendinimo priemoniy rezultatus;

12.5. didinti Teismy darbuotojy atsakomybg ir atskaitomybg:



12.5.1. informuoti Teismy darbuotojus apie korupcinio pobudzio veikas ir atsakomybeg uz
ju daryma,

12.5.2. vykdyti Teismu darbuotoju vieSyju ir privaciy interesy derinimo stebésena,
uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams bei jtvirtinti
priimamy sprendimy nesaliSkuma,

12.5.3. sudaryti salygas Teismuy darbuotojams pranesti apie pagristus itarimus dél
korupcinio pobtidzio veiku,

12.5.4. isanalizuoti pagristus itarimus dél Teismy darbuotojy korupcinio pobudzio veiky, o
pasitvirtinus informacijai, pranesti apie tai korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas tiriantiems
subjektams,

12.5.5. rinkti bei kaupti informacija apie Teismuose iSaiskintus korupcijos atvejus.

IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS IR KONTROLE

13. Programos jgyvendinima organizuoja ir priziiri Teismy pirmininkai. Programa
igyvendina bei Programos igyvendinimo planus rengia, taip pat Programos priemoniy plany
igyvendinimo stebéseng ir vertinimg atlieka Teismy pirmininkai asmeniskai, taciau prireikus gali
tai pavesti atlikti Teismo darbuotojams.

14. Teismy darbuotojai pasirasytinai supazindinami su Programa ir Teismy pirmininky
1sakymais patvirtintais priemoniy jgyvendinimo planais.

15. Teismai kasmet iki rugpjicio 30 d. Nacionalinés teismy administracijos Vidaus
audito skyriui, kuris vadovaujantis Nuostatais, atlieka korupcijos rizikos valdymo vertinima, rastu
pateikia Programos priemoniy plano igyvendinimo stebésenos ir vertinimo rezultatus.




Programos 1 priedas

(PAVYZDYYS)
PATVIRTINTA
Teismo pirmininko
2012 m. d.
isakymu Nr.
TEISMO ANTIKORUPCINES PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS 2013-2014 METAMS
Eil. Tikslas UZdavinys Priemoné Ivykdymo Vykdytojai Rezultaty
Nr. terminai vertinimo Kriterijai
1. | Mazinti 1.1. analizuoti korupcijos 1.1.1. vadovaujantis Teiséjy | kiekvieny Teismo pirmininkas/ | ISanalizuota
korupcijos pasireiskimo tikimybe teisme | tarybos patvirtinta Korupcijos | mety III ketv. | antikorupciné korupcijos
tikimybe ir ja nustacius imtis priemoniy | pasireiSkimo tikimybeés komisija/kiti jgalioti | pasireiSkimo
jai sumazinti; Lietuvos Respublikos teismo darbuotojai tikimybé teisme ir
teismuose nustatymo suraSyta motyvuota
metodika, atlikti korupcijos iSvada.
pasireiskimo tikimybeés
nustatyma teisme;
1.1.2. Kitos;
1.2. analizuoti ir tobulinti 1.2.1. perziiiréti teismo 2013 m. 1l Perzitiréti ir
teisini reglamentavima vidaus teisés aktus ir jvertinti ketv. antikorupciniu

ypatinga démesj skiriant
vidaus teisés aktams,
reglamentuojantiems teismo
darbuotojy funkcijas,
uzdavinius, kontrol¢ ir
atsakomybe, draudimus ir (ar)
apribojimus darbuotojams,
darbo ir sprendimy priémimo

juos antikorupciniu poziiiriu,
prireikus imtis priemoniy
teismo vidaus teisés aktams
tobulinti;

pozilriu jvertinti,
nustacius poreiki
patobulinti teismo
vidaus teisés aktai.




tvarka, administracines
procediiras, taip pat
sprendimy, kuriems nereikia
kitos valstybés istaigos
patvirtinimo, priémima,
kadangi $ios sritys yra
priskiriamos prie tokiu,
kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo
tikimybé¢;

1.3. i8$nagrinéti fiziniy ir
juridiniy asmeny skundus
(praSymus, pareiSkimus ir kt.),
susijusius su korupcijos
pasireiSkimo tikimybe;

1.3.1. i8nagrinéti fiziniy ir
juridiniy asmeny skundus
(praSymus, pareiSkimus ir kt.)
antikorupciniu pozitriu,
prireikus teikti sitilymus dél
galimy problemy sprendimo

budy ar teisés akty tobulinimo;

2013-2014 m.

Laiku ir tinkamai
reaguota | fiziniy ir
juridiniy asmeny
skundus (praSymus,
pareiSkimus ir kt.),
susijusius su
korupcijos
pasireiSkimo
tikimybe teisme,
nustacius poreik,
pateikti pasitilymai
bei sprendimo budai
ir (ar) patobulinti
teis€s aktai.

1.3.2. kitos;




Pagal 2.1. palaikyti glaudzius 2.1.1. dalyvauti jvairiuose 2013-2014 m. Palaikomi glaudis
kompetencija | tarpinstitucinius rysius ir dalykiniuose susitikimuose bei tarpinstituciniai
vykdyti bendradarbiauti su kitomis keistis turima informacija apie rySiai bei perimama
korupcijos valstybés institucijomis, taikomas korupcijos kity valstybés
prevencija dalyvauti jvairiuose prevencijos priemones ir ju instituciju geroji
dalykiniuose susitikimuose bei | efektyvuma; praktika korupcijos
keistis turima informacija apie prevencijos srityje.
taikomas korupcijos
prevencijos priemones ir ju
efektyvuma;
Kurti 3.1. skatinti ir koordinuoti 3.1.1. dalyvauti susitikimuose | 2013-2014 m. Prisidedama prie
antikorupcing glaudesni ir aktyvesni teismo su visuomenés atstovais, nuo antikorupcinés
kulttirg bendradarbiavima su kuriy aktyvumo priklauso kulttiros kiirimo.
visuomene bei ziniasklaida, bendras visos valstybés
ugdant visuomenés nariy korupcijos lygis;
pilietiSkuma ir nepakantuma
negerovems;
3.2. uztikrinti teismo veiklos 3.2.1. teismo internetingje 2013 m. | Programos ir jos
vieSuma (rengti spaudos svetainéje paskelbti Programa | ketv. igyvendinimo
konferencijas, skelbti ir jos jgyvendinimo priemoniy priemoniy plany
praneSimus ir pan.); planus; vieSumas.
3.2.2. teismo internetinéje kiekvieny Programos
svetainéje skelbti Programos mety IV ketv. priemoniy plano
priemoniy plano jgyvendinimo 1gyvendinimo
stebésenos ir jvertinimo stebésenos ir
rezultatus (ataskaita); [vertinimo rezultaty
(ataskaitos)
vieSumas.
3.2.3. kitos;
Uztikrinti 4.1. kas dvejus metus sudaryti | 4.1.1. parengti Programos 2014 m. IV Uztikrintas
efektyvy Programos igyvendinimo igyvendinimo priemoniy plana | ketv. Programos
Programos priemoniy plana, kuriame bty | 2015-2016 m.; igyvendinimo
igyvendinima | numatyti Programos ilgalaikiskumas,

igyvendinimo tikslai,

parengtas programaos




uzdaviniai, priemongés,

1gyvendinimo

tvykdymo laikas ir vykdytojai; priemoniy planas
2015-2016 m.
4.1.2. kitos;
4.2. kasmet vertinti Programos | 4.2.1. atlikti Programos kiekvieny Savalaikis ir
igyvendinimo priemoniy lgyvendinimo priemoniy mety I ketv. tinkamas Programos
rezultatus; efektyvumo ir rezultatyvumo igyvendinimo
vertinima, parengti ataskaita; priemoniy
vykdymas.
4.2.2. kitos;
Didinti teismo | 5.1. iSanalizuoti pagristus 5.1.1. gavus pranesSima ar 2013-2014 m. Uztikrinta teismo

darbuotoju
atsakomybe ir
atskaitomybe

itarimus dél teismo darbuotoju
korupcinio pobiidzio veiky, o
pasitvirtinus informacijai,
pranesti apie tai korupcinio
pobtdzio veikas tiriantiems
subjektams;

pagristai itariant teismo
darbuotojus dél korupcinio
pobtidzio veiky, iSanalizuoti
susidariusig situacija, prireikus
teikti siilymus dél prielaidy
korupcijai atsirasti ir plisti
paSalinimo;

darbuotoju
atsakomybé uz
padarytas korupcinio
pobiidzio veikas.

5.1.2. kitos.




