PATVIRTINTA

Siauliy apylinkés teismo pirmininko
2021 m. kovo 30 d.

jsakymu Nr. V-45

SIAULIU APYLINKES TEISMO DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN]
PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANTU,
PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy apylinkes teismo (toliau — Teismas, jstaiga) dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany, perdavimo, vertinimo, registravimo
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybingje tarnyboje dirbancio asmens
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias
gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme (toliau — darbuotojai), perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos,
saugojimo ir eksponavimo tvarka, apima dovany priimtinumo gaires bei dovany priimtinumo
vertinimo kriterijus (ApraSo 6 priedas). Asmeninés ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas,
nepatenka j Sio ApraSo reguliavimo sritj.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy
interesy derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais turto
apskaitg, nuraSyma, saugojima, vertés nustatyma ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau
— VTEK) Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

3. Pagal §j Apra$g registruotinos dovanos yra tik tos, kurias darbuotojai gauna pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos,
kuriy verté yra didesné nei 150,00 eury.

4. Apraso nuostatos privalomai taikomos visiems jstaigos darbuotojams, jskaitant
praktikg atliekancius asmenis.

5. ApraSe vartojamos §ios pagrindinés sgvokos:

5.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovanos
sgvoka apima viska, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas,
nuolaidas, dovany cekius, svetingumg, paskolas (Dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata
pateikiama VTEK Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy
(https://vtek.1t/images/Duomenys/VTEK Rekomendacines gaires del dovanu ir paslaugu priemi mo
apribojimu 20200312 fin.pdf)).

5.2. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra jstaigos

darbuotojai.

5.3. Tarptautinis protokolas ir tradicijos — tai yra tarptautinés mandagumo taisykleés,
kuriy valstybeé ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti deramg pagarbg kitai valstybei ir jos
atstovams, kartu iSlaikydami savo valstybés prestiZa bei nacionalinj orumg. Tarptautinés tradicijos
yra istoriSkai jsitvirtinusios kultiiros formos — apeigos, ritualai, paproéiai, simboliai, vertybés,
vaizdiniai, elgsena ir kt., perduodami i$ kartos j karta.

5.4. DVS — Teismo dokumenty valdymo sistema.

6. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos
Istatyme, VTEK rekomendacijose ir kituose teisés aktuose.



. 11 SKYRIUS
PRANESIMAS APIE DOVANAS, DOVANU PERDAVIMAS

7. Teismo darbuotojas, gaves ar jteikes dovana, kuri susijusi su jo atlieckamomis
funkcijomis ar uzimamomis pareigomis, ir manydamas, kad jos verté gali virs§yti 150,00 eury turi
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas raStu ar elektroniniu pastu informuoti savo
tiesioginj vadova ir uzpildyti PraneSimo apie gautg ar teiktg dovang formg (Apraso 1 priedas) bei
pateikti ja Teisme nuolat veikianciai Antikorupcinei komisijai. Gauta dovana kartu su uZpildytu
Dovanos perdavimo aktu (Apraso 2 priedas) perduodama Antikorupcinei komisijai.

8. Jeigu Darbuotojas gautos dovanos, kurios verté galimai vir$ija 150,00 eury, neturi
galimybiy perduoti per nustatytg terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo
darbe atvejo, jis Apraso 7 punkte nurodytus veiksmus privalo atlikti ne véliau, kaip per 3 darbo dienas
nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

9. Pagal §j Aprasg tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu darbuotojui norima
iteikti neteiséta atlygj, turi buti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus darbuotojas privalo
informuoti tiesioginj vadova ir nuolat veikianCig Antikorupcing komisijg Sio Apraso 7 punkte
nustatyta tvarka.

IIT SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

10. Perduoty dovany vertinimg atlieka teismo Antikorupciné komisija, kuri savo
sprendimus jformina protokolu.

11. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu dalyvavusiy
Antikorupcinés komisijos nariy balsy dauguma.

12. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
kriterijais:

12.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas;

12.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,.Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo®.

13. Dovanos verteés nustatymas gali biiti atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos $altiniuose esanius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

14. Gautos dovanos vertei nustatyti Antikorupciné komisija gali kviesti turto vertinimo
specialistus, ekspertus.

15. Atlikus dovanos vertinimg, dovana yra uzregistruojama: Antikorupciné komisija
suraSo Dovanos vertinimo aktg (ApraSo 3 priedas), kurj pasiraSo visi vertinime dalyvave asmenys, ir
ji tvirtina Teismo pirmininkas ar kitas jo jgaliotas atsakingas asmuo. Dovany vertinimo aprasas
saugomas Jstaigos Dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) atitinkamoje elektroninéje byloje
(pvz., Dovany apskaitos dokumenty byloje). Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasira$o ar
kitaip patvirtina Dovanos vertinimo aktg ir, jeigu biitina, jrao komentarus DVS.

16. Jeigu dovanos verte yra akivaizdi, jg galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas. Antikorupciné komisija, sura§ydama Dovanos vertinimo akta, pastabose paZymi,
kokiu blidu buvo nustatyta verté ir uZregistruoja jj atitinkamoje DVS elektroninéje byloje.

17. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovana sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j dovanos vertinimo akta jraSoma bendra dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

18. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevir§ija 150,00 eury, tokia
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dovana j apskaitg netraukiama. Atsizvelgdama j Sio ApraSo 7 punkta, [staiga gali pasirinkti vieng ar
kelis j apskaita nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

18.1. Dovana Dovanos grazinimo aktu (Apraso 4 priedas) gragZinama dovanos gaveéjui
ir ji tampa jo nuosavybe. Apie §j sprendimg paZymima Gauty ar teikty dovany registracijos Zurnale
(Apraso 5 priedas). Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo
pageidavimu dovana gali buti uZregistruojama ir perduodama jstaigai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

18.2. Dovana (iskyrus vardines dovanas) lieka jstaigoje ir, jeigu yra galimybe,
naudojama darbo reikméms.

18.3. Gauta dovana atiduodama labdarai.

19. Teismo Antikorupciné komisija gali pareikalauti darbuotojo pateikti dovang
vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150,00 eury, arba gauta daugiau dovany, nei
pateikta vertinti, ir pan.

20. Jei dovanos verté yra didesné nei 150,00 eury, ji laikoma valstybés ar savivaldybés
nuosavybe.

21. Kai dovanos verté virsija 150,00 eury:

21.1. ji jtraukiama j [staigos apskaita, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartais;

21.2. gali biiti nuraSoma turto apskaita reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka
ir tais atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimeés, gaisro ar kity
prieZas€iy arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

21.3. ir ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima
[staigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

22. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos
apra$o 10 punkte nurodyty subjekty sprendimu.

23. Kiti dovanos, kurios verté vir§ija 150,00 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendziami vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskait3 ir saugojima
reglamentuojanciais teisés aktais.

24. Informacija apie Istaigoje uZregistruotas dovanas (ApraSo 5 priedas) skelbiama
vieSai jstaigos interneto svetaingje. UZ Sios informacijos paskelbimg interneto svetainéje atsako
Antikorupciné komisija.

IV SKYRIUS
DOVANU SAUGOJIMAS IR EKSPONAVIMAS

24. Dovana, kurios verté virsija 150,00 eury:

24.1. naudojama bendroms jstaigos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir
tai pazymima dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

24.2. gali buti eksponuojama jstaigoje;

24.3. eksponuojant laikoma visiems jstaigos darbuotojams laisvai prieinamoje ir
matomoje vietoje.

25. Su dovany eksponavimu ir priezilra susijusius klausimus sprendzia Istaigos
materialiai atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Su Siuo Aprasu visi teismo darbuotojai supaZindinami paskelbiant jj Teismo
vietiniame internetiniame puslapyje (intranete).
27. Asmenys, paZeide §io Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Siauliy apylinkés teismo dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos
apraso 1 priedas

(PraneSimo apie gautg / teikta dovang forma)
PRANESIMAS APIE GAUTA AR TEIKTA DOVANA

Dovanos

gavimo/

teikimo
data

Dovana
(dovanos
apraSymas ir
galima verté)

Gauta/ teikta
(nurodyti
varda, pavarde
ar juridinio
asmens
pavadinimg)

Dovanos

gavimo/

teikimo
tikslas

Dovanos

gavimo/

teikimo
aplinkybes

Informuotas
tiesioginis
vadovas

Pastabos

Pranesimg uzpildZiusio darbuotojo vardas, pavardé, pareigos:

UZpildymo data:




Siauliy apylinkés teismo dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos

apraso 2 priedas

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

Nr.
(data)
Eil. | Dovanos pavadinimas ar Kiekis Pastabos
Nr. apibiidinimas Dovanos gavimo laikas, aplinkybés
Dovang perdave
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)
Dovang priéme

(pareigos) (parasas)

(vardas, pavardé)




Siauliy apylinkés teismo dovany, gauty
pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos
apraSo 3 priedas

TVIRTINU
(Pareigy
pavadinimas)
(parasas) (vardas,
pavarde¢)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.

Antikorupciné komisija, sudaryta:

Komisijos pirmininkas
Komisijos nariai

(data)

remiantis
(Pagrindas, kuriuo remiantis vertintos materialinés vertybés)
Eil. Dovanos Matavimo Kaina, | Suma, Saugojimo vieta ar darbuotojo,
Nr. pavadinimas, vnt., kiekis Eur Eur kuriam perduodama naudoti dovana
apibiidinimas pareigos, vardas, pavardé
Komisijos pirmininkas _ i
(parasas) (vardas, pavardée)
Komisijos nariai _ _
(parasas) (vardas, pavardeé)
(parasas) (vardas, pavardé)
(parasas) (vardas, pavardé)



Siauliy apylinkés teismo dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos
apraso 4 priedas

DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

Nr.
(data)
Eil. Dovanos pavadinimas ar Klekls Priezastis Pastabos
Nr. apibidinimas
Dovang perdave
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)
Dovang priémé
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)
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Siauliy apylinkés teismo

dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSo

6 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES

(kokios dovanos nelaikytinos gautomis pagal tarptauting protokolg ar tradicijas ir kada gautos
dovanos nelaikytinos reprezentacinémis. Pateikiamos galimos situacijos, taciau tai néra baigtinis
sqrasas. Priimtinumas turi biiti sprendziamas kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas
aplinkybes
ir galimas rizikas)

1. Dovana gali biiti priimtina (kilus klausimams dél priimtinumo, rekomenduojame kreiptis |
tiesioginj vadova ar Antikorupcing komisija arba atsakinga Antikorupcinés komisijos narj):

1.1. Simbolinés dovanos, gautos i§ kolegy asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (pvz.,
gélés, atvirukai ar pan.);

1.2. Dovanos, gaunamos / teikiamos pagal tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas;

1.3. Simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz., raSikliai, kalendoriai su
jmonés/jstaigos/organizacijos Zenklu, knygos ir pan.);

1.4. Iprastinis vai$ingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., mineralinis vanduo,
kava, arbata, saldumynai ir pan.);

1.5. Seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, i kuriuos siuncia ir dalyvavimo
i§laidas apmoka darbdavys.

2. AtidZiai apsvarstyti galimybe atsisakyti dovanos (reikalingas tiesioginio vadovo ir
Antikorupcinés komisijos arba Antikorupcinés komisijos pirmininko pritarimas):

2.1. Brangios dovanos? i§ kolegy, tre¢iyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy §ven¢iy proga
(iSskyrus atvejus, numatytus teisés aktuose).

2.2. Renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.), dalyvavimo kuriuose iSlaidas visas ar 1§
dalies apmoka ne darbdavys .

2 Brangiomis laikytinos dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su kolegomis, verslo
santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vaisingumo.

3. Nepriimtinos dovanos (venkite tokiy situacijy):

3.2. Vertybiniai popieriai kaip dovana.

3.3. Dovany ¢ekiai.

3.4. Dovana, kuria siekiama daryti jtakg deryboms ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems
pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendima ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta.

3.5. Pakvietimai j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.

3.6. ISskirtinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., pietiis, vakariene
restorane ir pan.).

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Prie§ apsisprendZiant priimti/teikti dovang, turéty biiti jvertinti tokie kriterijai dél
dovany priimtinumo:
1. Dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, budas, dovanos pobidis;
2. Dovanos verté, ypac jei ji akivaizdziai didesné, nei jprastos reprezentacinés dovanos;
3. Dovanojimo daznumas ir periodiskumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos
dovanojamos daZnai, turéty kelti susiriipinima);
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4. Dovang teikiancio asmens ketinimai Jusy atzvilgiu (tai jis daro i§ mandagumo ar pagarbos
Jums, o gal turédamas ketinimy palankiu sau biidu paveikti Jusy blisimus sprendimus, tiesiogiai ar
netiesiogiai atsidékoti uz priimamus ar ankstesnius sprendimus);

5. Ar su dovanotoju nesielgéte dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam susidaryti klaidingg
nuomone, jog dovanos (atsidékojimo) is jo laukiate ir tikités;

6. Ar priémes (jteikes) dovang galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy
dovanotojui (apdovanotajam);

7. Galbit didzioji ar net absoliuti Jisy tarnybiniy funkcijy dalis yra susijusi su biisimu
dovanotoju (apdovanotuoju), todél, priémus i§ jo dovang ar jg jteikus, tekty nusiSalinti nuo atitinkamy
tarnybiniy klausimy sprendimo (Pvz. dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su
atitinkamu tiekéju, ar i$ karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo ir pan.);

8. Ar Jums biity patogu ir nekelty jokio psichologinio diskomforto (rtipesc€iy) tai, jog dovanos
gavimo (jteikimo) faktas taps vieSai visiems (kolegoms, interesantams, Ziniasklaidai, placiajai
visuomenei) Zinomas;

9. Ar esate pasirenge skaidriai deklaruoti dovang ir jos Saltinj savo institucijai ir jos
interesantams, savo bendradarbiams, Ziniasklaidai ir visai visuomene.




