PATVIRTINTA
Siauliy apylinkés teismo pirmininko
2017 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. V-64

gIAULIU APYLINKES TEISMAS
Juridinio asmens kodas 302942324

2018-2020-UJU METU STRATEGINIS
VEIKLOS PLANAS

L. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI
MISIJA
Siauliy apylinkés teismo misija — teisingumo vykdymas.
VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS
Siauliy apylinkés teismas ( toliau — Teismas) 20182020 m. sieks efektyviau panaudoti turimus

materialiuosius ir Zmogiskuosius isteklius jgyvendinant pagrindines funkcijas. Teismas kryptingai
didins teismo atvirumg visuomenei, sickdamas didesnio visuomenés pasitikéjimo visa teismy sistema.

STRATEGINIS TIKSLAS IR PROGRAMA

Teismo strateginis tikslas — vykdyti teisingumg ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynimga kaip
pirmosios instancijos teismui.
Siam strateginiam tikslui jgyvendinti Teismas vykdo vieng programa ,,Teisingumo vykdymas*®.

Strateginis tikslas:
Vykdyti teisinguma ir uZztikrinti konstituciniy vertybiy gynimg
kaip pirmosios instancijos teismui

Programa:
Teisingumo vykdymas (01.002)
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ASIGNAVIMAI STRATEGINIAM TIKSLUI IR PROGRAMALI JGYVENDINTI

Teismo vykdoma programa ,, Teisingumo vykdymas* yra finansuojama i$ dviejy Saltiniy:
e Valstybés biudzeto 1ésy,
e BiudZetiniy jstaigy pajamy jmoky.
Valstybés biudzeto 1éSos sudaro 99,98 %.
2018 metais programos ,, Teisingumo vykdymas* jgyvendinimui numatoma skirti 4.297,0 tiikst.
€, 1§y 4.296,0 tukst. € valstybés biudzeto 1ésy ir 1,0 tukst. € biudzetiniy jstaigy pajamy jmoky 1éSos.
2018 metams Teismui skirti valstybés biudzeto asignavimai yra pavaizduoti grafiskai.

2018 mety asignavimy pasiskirstymas programai, tilkkst. Eur
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2017 m. Teismui skirti valstybés biudZeto asignavimai ir 2018 - 2020 m. 1éSuy poreikis
pavaizduotas grafiskai.
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VALDYMO ISLAIDOS

1 lentelé. 2018-2020-yju mety programos asignavimai ir valdymo islaidos (poreikis)

( tikst. eury)

Numatomi 2018-yjy mety Numatomi 2019-yjy mety Numatomi 2020-yjy mety
asignavimai asignavimai asignavimai
i§ jy 8 jy i§ jy
Eil.| Programos i§laidoms iSlaidoms iSlaidoms
Nr. | pavadinimas | - . . . -
1S VIS0 ) ISJU | turtui | 18 VISO ) 15 Ju turtui | 18 VISO ISJU | turtui
is dflrbo isigyti is dfirbo isigyti & viso dflrbo isigyti
viso | uzmo- viso | uzmo- uzZmo-
kesc¢iui kes¢iui kesc¢iui
1.1 [ Teisingumo 4.297,014.295,0(2.831,0 2,01 4.297,0(4.295,012.831,0 2,0] 4.297,0( 4.295,0/2.831,0 2,0
vykdymas

Viso asignavimy 4.297,014.295,0(2.831,0 2,01 4.297,0(4.295,0]2.831,0 2,01 4.297,0| 4.295,0(2.831,0 2,0
programai

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Respublikos Prezidento 2013 m. kovo 1 d. dekretu Nr. 1K-1384 Teisme nustatytas 27 teiséjy
etaty skaiCius. IS jy vienas teisé€jas eina teismo pirmininko ir du - teismo pirmininko pavaduotojo
pareigas.

2016 m. balandzio 23 d. priimtas Lietuvos Respublikos teismy reorganizavimo jstatymas,
kurio pagrindu pradétas Siauliy apylinkés teismo, Joniskio rajono apylinkés teismo, Kelmés rajono
apylinkeés teismo, Pakruojo rajono apylinkés teismo, Radviliskio rajono apylinkés teismo ir Raseiniy
rajono apylinkés teismo reorganizavimas. Po reorganizavimo pasibaigiantys juridiniai asmenys —
Joniskio rajono apylinkés teismas, Kelmés rajono apylinkés teismas, Pakruojo rajono apylinkés
teismas, Radviliskio rajono apylinkés teismas ir Raseiniy rajono apylinkés teismas bus prijungti prie
Siauliy apylinkés teismo, kuris toliau ir vykdys veikla.

Teis¢jy tarybos 2017 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 13P-77-(7.1.2) ,,Dé¢l pavyzdiniy
apylinkiy teismy, apygardy teismy ir apygardy administraciniy teismy struktiry aprasymy ir
pareigybiy sgrady patvirtinimo®, patvirtintas pareigybiy skaiius apylinkiy teismuose. Siauliy
apylinkés teisme patvirtintas 235 etatai: t. y. nuo 2018 m. sausio 1 d., Siauliy apylinkés teisme dirbs
47 teisé€jai, kito teismo personalo skaiCius - 184, i$ jy 114 valstybés tarnautojai. Pazymétina, kad dar
2017 m. rudenj Siauliy apylinkés teisme darba pradés teismo kancleris. Teismo kanclerio pagrindinés
funkcijos: koordinuoti ir kontroliuoti teismo administracijos padaliniy veikla, uztikrinti optimaly
finansiniy, materialiniy, intelektiniy ir informaciniy istekliy valdyma, organizuoti ir koordinuoti
teismo strateginiy veiklos plany rengima ir jgyvendinimg, vykdyti personalo administravima.

Siauliy apylinkés teismo pirmininko 2017 m. vasario 13 d. jsakymu Nr. P-13 patvirtintame
pareigybiy sgrase teisme i§ viso yra patvirtintos 102 pareigybés (iSskyrus teiséjus). 61 pareigybé yra
valstybés tarnautojy (i§ jy 25 teiséjo padeéjéjy ir 1 teismo pirmininko pataréjo) ir 41 pareigybés -
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis. Nors §iuo metu yra patvirtintos 27 teiséjo padéjéjo
pareigybés, taCiau finansuojamos tik 25 pareigybés. Truksta finansavimo 2 teis¢jo padéjéjo
pareigybéms.

Isigaliojus naujam Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymui, tuo paciu jsakymu patvirtinti ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (A
ir B lygio) vadovaujamo darbo ir profesinio darbo patirtis bei darbo uzmokescio pastoviosios dalies
koeficientai.



2017-ieji m. 2018-ieji m. 2019-ieji m. 2020-ieji m.

Pareigybiy skaicius, vnt. 132 231 231 231
Islaidos darbo uZzmokesciui, 1.484,0 2.831,0 2.831,0 2.831,0
tukst. €

2018-yjuy mety pareigybiuy skaiciaus pasiskirstymas pagal pareigybiu grupes

DOVadovai

B Skyriy vadovai

OTeiséjai
DOSpecialistai

mDarbininkai

II. STRATEGINIO TIKSLO IR PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

VEIKLOS KONTEKSTAS

Teismas planuodamas ir vykdydamas savo veikla, formuluodamas misija, veiklos strateginj
tikslg, nustatydamas programa, jos tikslus, uzdavinius ir priemones strateginiam tikslui jgyvendinti,
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnyje jtvirtinta teismy, kaip savarankiskos
valstybés valdzios samprata, ir 109 straipsnyje jtvirtinta nuostata, kad teisingumg Lietuvos
Respublikoje vykdo tik teismai.

Teismo veiklai didziausig jtaka daro teisiniai, ekonominiai ir socialiniai veiksniai.

Naujai priimty teis€s akty jtaka gali pasireiksti kaip plecianti teismo kompetencija, sudaranti
prielaidas operatyviam byly nagriné¢jimui teisme. Teisme, kaip ir kituose teismuose Lietuvos
Respublikoje atsiradus elektroninei bylai, proceso dalyviai turi teis¢ visus procesinius dokumentus
bei kita, su procesu susijusig informacija, teismui teikti elektronine forma. Pazymétina, kad Siuo metu
esanti galimybé proceso Salims pateikti procesinius dokumentus elektroniniu biidu didina teismo
kanceliarines islaidas. Elektroniniy byly atsiradimas iSplété informaciniy technologijy panaudojima
teisme ir turi jtakos darbuotojy atlickamoms funkcijoms, jos sudétingés, jy kiekis didéjo.
Atsizvelgiant | tai, turi buti nuolat gerinamas teismo personalo kompiuterinis rastingumas. Poreiki
teismy technologijy plétrai lemia spartus globaliniy technologijy vystymasis ir did¢jantys
visuomengs liikesciai teismy darbo spartai ir kokybei. Tuo paciu technologijy pazanga keicia teiséjy
ir darbuotojy kasdienio darbo pobiidj. Darbo salygos turi biiti tobulinamos ir gerinamos, kam vél
reikia daugiau finansiniy istekliy.

De¢l Lietuvos integracijos j Europos Sajungos teising sistemg, poreikio vadovautis ir taikyti
Europos Sajungos teisés aktus, didéja profesinés kvalifikacijos reikalavimai teis¢jams, teiséjy
pad¢jéjams, valstybés tarnautojams ir kitiems darbuotojams, dirbantiems Teisme. Teiséjy
pasirengimas, jy Ziniy gilinimas, kvalifikacijos kélimas — svarbi teismy tinkamos veiklos uztikrinimo
prielaida.



Ekonominiai veiksniai yra vieni svarbiausiy veiksniy, daranciy jtakg teismo veiklai. Dél
ekonomikos nuosmukio sustipréje neigiami socialiniai reiSkiniai sudaro prielaidas augti
nusikalstamy veiky skaiCiui, civiliniy gincy skaiciui ir atitinkamai — didéti visy rusiy byly skaiciui
teismuose, o tuo paciu didéja ir teismo jurisdikcijai priklausanciy byly skaicius. Teismo teis€jy,
teis¢jy padejéjy, kity valstybés tarnautojy ir teismo darbuotojy darbo kriivis kasmet didéja, o darbo
uzmokestis i§ esmés nekinta, todel Teismas turi priimti vis sudétingesnius darbo optimizavimo
sprendimus ir rasti biidy didinti darbuotojy motyvacija.

Ekonominiai veiksniai nulemia Teismo materialinj, techninj apriipinima, darbuotojy atlygj ir
socialines garantijas. Siuo metu Teismo veiklai skiriamos 1¢Sos yra nepakankamos. Teismas yra
priverstas skirti minimalias 1¢Sas darbuotojy kvalifikacijai kelti, nors poreikis tam yra didelis. Teismo
darbuotojai negauna laiku darbo uzmokescio. Taip pat prekéms ir paslaugoms jsigyti, darbo vietoms
atnaujinti. Teismo siekiai sutaupyti 1€Sas ir padengti, kiek jmanoma, visus jsiskolinimus praéjusiais
metais buvo jgyvendinti tinkamai, taciau tai rodo, kad didesnis finansavimas teismui itin skatinty
tokiy priemoniy kaip visuomenés teisinis Svietimas, mokymai teismo darbuotojams, kas, zinoma,
turéty didelés ir reikSmingos jtakos pagrindiniam teismo uzdaviniui: teisminiy procesy trukmés
mazinimui ir teismo posédziy efektyvumo didinimui, teismo informacijos portalo sukirimui,
tinkamam ir savalaikiam byly nagrinéjimui. Minétos priemonés didinty ir visuomenés pasitikéjimag
teismais.

Siekdamas tinkamai organizuoti darbg ir atsizvelgdamas j skiriamus asignavimus, teismas
nuolat ieSko optimaliy biidy finansiniams ir Zmoniskiesiems iStekliams paskirstyti. Galimybes didinti
teismo veiklos efektyvuma suteikia dalyvavimas Nacionalinés teismy administracijos
jgyvendinamuose technologijy modernizavimo, mokymy projektuose, skirtuose visai teismy
sistemai. Teismo darbuotojai siunc¢iami j mokymus, susijusius su jy tiesioginiy pareigy organizavimu

ir atlikimu, teiséjy padéjéjai dalyvauja jvairiuose Nacionalinés teismy administracijos

teismais. Tai akcentuoja poreikj didinti Teismo atvirumg visuomenei, stiprinti veiklos vieSinimg ir
taip atkurti pilieciy pasitikéjimg Teismy sistemos profesionalumu ir skaidrumu. Siekiant pagerinti
klienty aptarnavima, teikti kokybiskesnes paslaugas, pakelti darbuotojy kompetencija, sustiprinti
vadybos ir administracinius geb¢jimus, teisme 2015 metais jdiegtas Klienty aptarnavimo standartas.
Teismas ir 2018 metais sieks gerinti klienty aptarnavima, vykdys aptarnavimo monitoringg, kuris
pareikalaus papildomy lésy klienty apklausoms vykdyti. Siekdamas padéti teisminio nagrin€jimo
dalyviams jaustis saugiai vykstant teismo procesui, teismas 2016 metais pasitelké savanorius vykstant
sudétingy ir rezonansiniy byly procesui. 2016 metais savanorystés projektas dar labiau iSpléstas,
jsijungé TreCiojo amziaus universiteto studentai, kurie buvo apmokomi Nacionalinés teismy
administracijos vykdomoje programoje. Taciau savanoriy atranka pareikalauja ir teismo zmogiskyjy
iStekliy juos atrenkant, sutelkiant, organizuojant teismo posédzius.

Apibendrinant teismo veiklos konteksta, reikia pazymeéti, kad didelis naujy teisés akty srautas
ir nuolatiné jy kaita, tiesiogiai taikomy Europos Sgjungos teisés akty gausa reikalauja kvalifikuoty,
turin¢iy patirtj teisininky ir kity darbuotojy, gebanciy uztikrinti kompetentingg teismo funkcijy
jgyvendinimg. Visuomenés pasitikéjimo teismy veikla trikumas ypac padidina teismo veiklos
vieSinimo ir atvirumo visuomenei poreikj. Didéjant teismo jurisdikcijai priklausanciy byly skai¢iui
ypatingai svarbu, kad teismui buty skiriami jo poreikius atitinkantys asignavimai, leidZiantys
uztikrinti tinkamas teismo personalo darbo, atlyginimo ir kvalifikacijos kélimo sglygas.



STRATEGINIS TIKSLAS

VYKDYTI TEISINGUMA IR UZTIKRINTI KONSTITUCINIU VERTYBIU GYNIMA KAIP
PIRMOSIOS INSTANCIJOS TEISMUI (01)

Strateginio tikslo efekto vertinimo kriterijai

Teismo sprendimy bylose
pries Lietuva, kuriuose
buvo nustatyta pazeidimy
dél teismy veiklos,
skaiiaus mazéjimas

Vel Efekto vertinimo 2017-yjy | 2018-yjy | 2019-yjy | 2020-yjy
kriterijaus S . Mato vnt.
kriterijaus pavadinimas mety mety mety mety
kodas
E-01-01 Visuomenés pasitikéjimo % 26,46 27 27 27
teismais rodiklio
geréjimas
E-01-02 Europos Zmogaus Teisiy vnt. 3 3 3 3




STRATEGINI] TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA

TEISINGUMO VYKDYMAS ( 01 002)

Bendroji informacija apie programa

Teisingumo vykdymo programa yra Teismo vykdoma ilgalaiké programa, skirta jgyvendinti
Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirta funkcija — vykdyti teisinguma. Teisingumo
vykdymas Teisme yra nuolatiné¢ Teismo veikla, todél programa yra ilgalaikeé ir testing.

Programa apima visas Teismo veiklos sritis. Jg vykdydamas Teismas prisideda prie
konstituciniy vertybiy gynimo, uztikrina asmeny teis¢ | teisingg ir nesaliska teisma, viesa byly
nagrinéjima, atitinkantj ES reikalavimus ir geriausios teisminés praktikos standartus. Sios
programos jgyvendinimas padeda gerinti visos Lietuvos teisinés sistemos veikla.

Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teiséty Teismo sprendimy priémimas, tinkamas
ju paskelbimas, Siy sprendimy stabilumas, didé¢janti Teismo veiklos kokybé ir jos vieSumas,
teigiamo Teismo jvaizdzio kiirimas, visuomenés teisinio iSprusimo ir jos pasitikéjimo teismy
institucija didinimas.

Pagrindinis programos tikslas uZztikrinti operatyvy ir kokybiSka byly nagrinéjima,
nepazeidziant procesiniy terminy, grieztai laikantis jstatymy numatyty reikalavimy ginant pilieciy
teises ir laisves.

Konkretiis programos tikslai ir uzdaviniai bei jy jgyvendinimui skirtos priemonés ir
jvertinimo kriterijai yra jvardinti toliau Siame strateginiame veiklos plane pateiktose lentelése.

Programa yra testiné. Ji yra finansuojama i$ dviejy Saltiniy: valstybés biudZeto 1ésy ir
biudzetiniy jstaigy pajamy jmoky.

Programa jgyvendins visi Teismo struktiriniai padaliniai. IS viso 2018 m. ja jgyvendins
47 teiséjai, 114 valstybés tarnautojai ir 70 darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis.

Programos koordinatorius: Teismo pirmininkas.




2 lentelé. 2017-2020-yjuy mety programos tikslai, uZdaviniai, priemonés ir asignavimai

(tikst. eury)

Eil. Nr.

Tikslo, uZdavinio,
priemonés pavadinimas

2017-yjy mety asignavimai

Numatomi 2018-yjy mety
asignavimai

Numatomi 2019-yjy mety
asignavimai

Numatomi 2020-yjy mety
asignavimai

1§ viso

i8 jy

iSlaidoms

1§ viso

i8 jy
darbo
uzZmo-
kesc¢iui

turtui
Isigyti

1§ viso

i8 ju

i8 ju

8 jy

iSlaidoms

18§ Viso

1§ jy
darbo
uzmo-
kesciui

turtui
Isigyti

1§ Viso

iSlaidoms

1§ Viso

i8 jy
darbo
uzmo-
kesc¢iui

turtui
Isigyti

1§ viso

iSlaidoms

1§ viso

i8 jy
darbo
uzZmo-
kesc¢iui

turtui
Isigyti

Tikslas —
Uztikrinti kokybiska ir
efektyvig teismo veikla

2.227,0

2.227,0

1.484,0

4.297,0

4.295,0

2.831,0

2,0

4.297,0

4.295,0

2.831,0

2,0

4.297,0

4.295,0

2.831,0

2,0

1.1.

UZzdavinys -
UZztikrinti kokybiska ir
operatyvy byly
nagrinéjima

22225

22225

1.481,7

4.287,0

4.285,0

2.826,4

2,0

4.287,0

4.285,0

2.826,4

2,0

4.287,0

4.285,0

2.826,4

2,0

Priemoné -

Sudaryti finansines-
ekonomines ir
organizacines sglygas
kokybiskam byly
nagrinéjimui laiku
uztikrinti

2.222,5

2.222,5

1.481,7

4.287,0

4.285,0

2.826,4

2,0

4.287,0

4.285,0

2.826,4

2,0

4.287,0

4.285,0

2.826,4

2,0

1.2.

UZdavinys -

Didinti visuomenés teisinj
iSprusimg ir pasitikéjima
teismais

3,0

3,0

2,3

6,0

6,0

4,6

6,0

6,0

4,6

6,0

6,0

4,6

1.2.1.

Priemoné -

Uztikrinti teismo veiklos
ir priimty sprendimy
vieSuma

3,0

3,0

2,3

6,0

6,0

4,6

6,0

6,0

4,6

6,0

6,0

4,6

1.3.

UZdavinys -

1,5

1,5

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0




Didinti teismo gebéjimus
dirbti efektyviau ir
veiksmingiau

1.3.1.

Priemoné -

UZztikrinti darbo kokybg ir
gerinti pilieciy
aptarnavima

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1.3.2.

Priemoné -
Kelti teiséjy ir kito teismo
personalo kvalifikacija

0,5

0,5

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

1. I§ viso Lietuvos
Respublikos valstybés
biudzetas

2.227,0

2.227,0

1.484,0

4.297,0

4.295,0

2.831,0

2,0

4.297,0

4.295,0

2.831,0

2,0

4.297,0

4.295,0

2.831,0

2,0

i$ jo:
1.1.bendrojo finansavimo
1éSos

2.226,0

2.226,0

1.484,0

4.296,0

4.294,0

2.831,0

2,0

4.296,0

4.294,0

2.831,0

2,0

4.296,0

4.294,0

2.831,0

2,0

1.2. Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finan-
sinés paramos 1ésos

1.3. tikslinés paskirties
1€Sos ir pajamy jmokos

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

2. Kiti Saltiniai (Europos
Sajungos finansiné
parama projektams
igyvendinti ir kitos
teisétai gautos 1éSos)

IS viso programai
finansuoti

2.227,0

2.227,0

1.484,0

4.297,0

4.295,0

2.831,0

2,0

4.297,0

4.295,0

2.831,0

2,0

4.297,0

4.295,0

2.831,0

2,0




3 lentelé. Programos tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir ju reikSmés

Eil. Tiksly ir| Vertinimo Vertinimo Kriterijy pavadinimai Mato vnt. Vertinimo kriterijy reikSmés Terminas Koordinatorius
Nr. uzdaviniy |kriterijaus
pavadini (kodas
mai
2018 m. 2019 m. 2020 m.
1.1.1 | Uztikrinti I.1.1.R.1 Teismo priimty ir neapskysty sprendimy santykis % 96,48 96,48 96,48 Kasmet TEISMO PIRMININKAS
kokybiska ir (iSnagrinéjus bylg i§ esmés)
efektyvia
teismo veikla
I.1.1.LR.2 Teismo priimty sprendimy (i$nagrinéjus bylg i esmés), |% 99,59 99,59 99,59 Kasmet TEISMO PIRMININKO PAVADUOTOJAS
stabilumas
1.1.1.LR.3 Aptarnavimo kokybés vertinimo rodiklis balas 5 5 5 Kasmet TEISMO PIRMININKO PATAREJAS
1.1.1 | Uztikrinti 1.1.1.1.P.1 I$nagrinéty byly skaicius vnt. 15466 15466 15466 Kasmet TEISMO PIRMININKAS
kokybiska ir
operatyvy
byly
nagrinéjima
1.1.1.1.P.2 Vidutinis vieno teisé¢jo iSnagrinéty byly skaiius vnt. 572,81 572,81 572,81 Kasmet TEISMO PIRMININKO PAVADUOTOJAS
1.1.1.1.P.3 Byly nagringjimo trukmés trumpéjimas Mén. 1,5 1.5 1,5 Kasmet TEISMO PIRMININKO PAVADUOTOJAS
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1.1.1 | Didinti 1.1.1.2.P.1 Per metus organizuoty visuomenei (jskaitant vnt. 15 15 15 Kasmet TEISMO PIRMININKO PADEJEJAS
.2 . . . . . . . .. . . v ~
TEETEts v1sgqmenes informavimo priemones) renginiy ir veikly (RYSIAMS SU ZINIASKLAIDA IR
. skaiCius VISUOMENE)
teising
i$prusima ir
pasitikéjimag
teismais
1.1.2.2.P.2 Asmeny, kurie kreipési j teismo vadova, priémimy vnt. 20 20 20 Kasmet VYRIAUSIOJI SPECIALISTE (DARBUI SU
skaicius PERSONALU)
1.1.1 | Didinti teismo |1.1.1.3.P.1 Darbuotojy (neskaitant teiséjy) stabilumas % 85 85 85 Kasmet TEISMO RASTINES SKYRIAUS VEDEJA
3 | gebéjimus
dirbti
1.1.1.3.P.2 |Mokymy trukmé teisé¢jams akad.val.l |20 20 20 Kasmet VYRIAUSIOJI SPECIALISTE (DARBUI SU
teiséjui PERSONALU)
1.1.1.3.P.3 [Mokymy trukmé kitiems darbuotojams akad.val.1 (20 20 20 Kasmet VYRIAUSIOJI SPECIALISTE (DARBUI SU
darbuotojui PERSONALU)
1.1.1.3.P.4  |I3orinés administracinés veiklos prieZiiiros isvadose % 95 95 95 Kasmet TEISMO PIRMININKAS

pateikty ir jgyvendinty rekomendacijy santykis
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SUVESTI NE INFORMACIDJA

4 lentelé. 2018-mety pareigybiy skaiCius pagal institucijas / jstaigas ir pareigybiu grupes

Eil.Nr. Institucijos / jstaigos Pareigybiy skai¢ius ISlaidos darbo
pavadinimas Institucijos / jstaigos | Kity padaliniy vadovai ir | Specialistai / pareigiinai, I$ viso IS ju mokesciui, tukst. €
vadovai ir pavaduotojai neturintys pavaldziy valstybés
pavaduotojai asmenuy, ir kiti tarnautojai
Is IS jy IS viso | IS jy valstybés | I8 viso | IS jy valstybés
Viso valstybés tarnautojai tarnautojai
tarnautojai
| Siauliy apylinkés teismas 3 5 2 162 112 231 114 2.831,0

Kiti biudzeto 1ésas

gaunantys subjektai
I viso pareigybiy 3 5 2 162 112 231 114
I$ viso i$laidy darbo uzmokesciui 2.331,0
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Strateginio planavimo metodikos 7 priedas

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2018-2020-ieji m.

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: 302942324
Siauliy apylinkés teismas
Strateginis tikslas: 1
Vykdyti teisinguma ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynimg kaip pirmosios instancijos
teismui
Efekto kriterijus: E-01-01

Visuomeneés pasitikéjimo teismais rodiklio geréjimas

Apibreézimas . . sy e . -
1. P Visuomenés pasitikéjimo teismais rodiklio geréjimas
Ar tai naujas vertinimo Kriterijus .
2. Taip
Siuo efekto kriterijumi siekiama nustatyti visuomenés nuostaty
3. Lietuvos teismy sistemos atzvilgiu pokyt] per metus.
Visuomenés pasitikéjimo teismais didéjimas yra visos teismy
sistemos siekiamybé, t. y. sickiamas Sio rodiklio reikSmés
Pasirinkimo pagrindimas didéjimas.
Pasirinktas kriterijus matuoja visos teismy sistemos, o ne atskiro
teismo veiklos rezultatg. Poveikj visuomenei, kurj turi parodyti
efekto kriterijus, sukuria ne kiekvienas teismas atskirai, o visi
teismai kaip visuma.
Mato vienetas: %
4. Rodiklio skai¢iavimas: Skai¢iuojamas pokytis per metus: x-y Sioje
et formuléje:
Skai¢iavimo metodas . . . . . . . .
X - einamyjy mety visuomenés nuomongés vertinimy del pasitikéjimo
teismais (iSreiksty procentais) vidurkis; y - praéjusiyjy mety visuomenés
nuomonés vertinimy dél pasitikéjimo teismais (iSreikSty procentais)
vidurkis.
5. AP ,»Vilmorus® visuomenés nuomonés apklausos agentiiros
Duomeny Saltinis
duomenys
. Duomeny auditas nebuvo atliktas
6 Duomeny auditas
e - Vieng kartg per metus
7 Skaiciavimo reguliavimas 4 ap
UZ vertinimo kriterijy atsakingas Teismo pirmininko pad¢jéjas (rySiams su ziniasklaida ir visuomene)
8. |kontaktinis asmuo
Kita informacija apie vertinimo kriterijaus
9. |patikimuma
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Strateginio planavimo metodikos 7 priedas

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2018-2020-ieji m.

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: 3029423
Siauliy apylinkés teismas
Strateginis tikslas: 1
Vykdyti teisingumg ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynima kaip pirmosios instancijos
teismui
Efekto kriterijus: E-01-02
Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimy bylose prie§ Lietuva, kuriuose buvo nustatyta
pazeidimy dél teismy veiklos, skai¢iaus mazéjimas
ApibréZimas Rodiklio aprase naudojamas zodis ,,sprendimai yra vartojamas
L. placiaja prasme ir apima visas sprendimy formas.
Ar tai naujas vertinimo kriterijus .
2. J J Taip
Pasirinktas kriterijus atspindi visos Lietuvos teismy sistemos
veiklos kokybe, iSreikSta tarptautinés teisminés institucijos
sprendimais.
Siekiamybé yra rodiklio skaitinés vertés mazéjimas.
3 Pasirinkimo pagrindimas Pasirinktas kriterijus matuoja visos teismy sistemos, o ne atskiro
' teismo veiklos rezultatg. Poveikj visuomenei, kurj turi parodyti
efekto kriterijus, sukuria ne kiekvienas teismas atskirai, o visi
teismai kaip visuma.
Mato vienetas: vnt.
et Rodiklio skai¢iavimas: Skai¢iuojamas Europos Zmogaus Teisiy
Skaiciavimo metodas . . o T ;
4. Teismo sprendimy skaicius bylose prie§ Lietuva, kuriuose buvo
nustatyta pazeidimy dél teismy veiklos, per metus.
Duomeny $altinis y L. .
5. Y Europos Zmogaus Teisiy Teismo duomenys
. Duomeny auditas nebuvo atliktas
6 Duomeny auditas
et et Vieng kartg per metus
7 Skaic¢iavimo reguliavimas 4 ap 4
Uz vertinimo kriterijy atsakingas Teismo pirmininkas
8. |kontaktinis asmuo
Kita informacija apie vertinimo kriterijaus
9. |patikimuma
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